
過去

未来

　　　　　　　　　　研究結果

①曲の主題

→昔：激しい情熱・壮大な失恋  ex)木綿のハンカチーフ/太田裕美

→今：リアルで複雑な恋愛・普遍的な恋愛、失恋  ex)別の人の彼女になったよ/Wacci

②表現の変化

→昔：直接的な愛情表現の歌詞
ex)「燃ゆる想いをつのらせる」(燃ゆる思い/大石まどか)

　 「君の唇が『さようなら』と動くことが怖くて下を向いてた」(なごり雪/イルカ)

→今：比喩や情景描写による愛情表現　
ex)「一つになった歯ブラシ」(日常革命/ねぐせ。)

　 「腕の中で私を泣かせないで」(シンデレラボーイ/Saucy Dog)

③多様性への対応

→今：同性愛描写の増加
ex)family song/星野源

　 勿忘/Awesome City Club

④女性視点の変化

→不明

共有会前

共有会後

ジェンダー班　101　　名前　飯田楓乃音　栗原詩史　髙井理央　本島紘乃

恋愛とジェンダーの関係

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容の詳細

 
 

　　　　　　1983-1993年生まれの男女24人に対する 　 
　　　　　　　グループディスカッションの結果  
 

「付き合う」：性的関係を持つことの容認  

　　　　　　　必ずしも「恋愛」と同義ではなく、異なる形態の関係も含まれる  

　　　　　　　結婚を前提とした恋愛を「恋愛」と見る動き(主に女性)  

古代の恋愛：お見合い結婚が通例であったため、  

  　　　　　「反秩序的」「反社会的」イメージ  

現代の恋愛：恋愛結婚が一般化  

　　　　　 「本物の愛」かそうでないか  

”若者たちにとって恋愛とはなにか/ 大森美佐” 

”恋愛社会学/山田昌大”より  

 

RQ②
男女平等の限界はどこか

どういった感情を「恋愛」と呼ぶのかの基準は社会によって異なるため

明確な定義・基準はない（恋愛観とはあくまでも共通認識）

まず、恋愛とはなにか

断念！

動物界＝本能(性)　
人間界＝理性(社会)

RQ①
動物界と人間界の
ジェンダーの関係

断念！
資料（書籍、論文等）
が少なすぎて
調査の続行が困難

RQ１

共働き世帯が増える中で、男女の家庭での役割

に変化はあるのか

”　夫婦間の性別役割分業はなぜ変わらないのか　” 
 笹川あゆみ　池松 玲子　小関 孝子　北原 零未 

”　内閣府男女共同参画局　” 
 

以前に比べて、家庭内の男女の権力差が小さくなっているた
め、以前より夫一人に責任がのしかからなくなっている 

 

 
 
 

「亭主関白」と呼ばれる昔の一般的な家庭形態 

恋愛観の変化が表れる

大衆文化とは

RQ２

家庭内のジェンダー観の変化をアニメなど

から読み解く

106班

RQ
近年のジェンダー意識の変遷による
・恋愛での性別役割の変化
・大衆文化への影響　　　   が知りたい！

目標
RQをラブソング(J-pop)の歌詞から時代による恋愛観の変化があるか調べる

何を基準にして
恋愛観が変化して
いると判断するか

音楽、文学、芸術

（年々市場が拡大）

ここら辺で
チーム合体

時代によって
認識が異なる
んだ！

小林盾

戦前：お見合い結婚

1960年代以降：恋愛結婚（ 2015年では5.5％がお見合い結婚）

※進む少子化

子どもをもつためには、恋愛を経験することが避けて通れないはずです。

ところが、しばしば「若い人たちが（とくに男性が）草食化して、恋愛をしなく

なった」

▶「恋愛はよいものだ」「するべきだ」という恋愛の魔法が、解けてしまった

ようです。恋愛が、必修科目から選択科目へと変わった

キャバ嬢８人へのインタビュー結果

「生きるために必須のもの」とか「心の支え」とかと語ります。たとえば、あ
るキャバクラ嬢は、客に恋愛の「希望をちょっと残す」といいながら、「夜景
のみえるバーでデート、みたいなロマンチックな恋愛に憧れるんです」と私
に話しました。こうした紡がれた語りは、「恋愛を疑いつつ信じる」あるいは
「恋愛から醒めつつ酔う」といった、いっけんすると矛盾するようですが、重
層的で豊かな恋愛のとらえ方を示唆します（『変貌する恋愛と結婚』第 4章
より）
恋愛の社会学：恋の魔法が解けたあとに｜ミニ授業｜文学部

前提条件が違う!

　①歌詞の分析
②時代ごとの比較
③社会背景の把握

①大衆文化と恋愛観の関係性について論文や

文献情報を参考に考察

②各時代の代表曲の歌詞を考察
（戦前、戦後、平成：ミリオンセラー
　令和：ストリーミング再生３億回以上)(一部ChatGPT使用)

時代の移り変わりによる恋愛観・ジェンダー観の変化

を読み取ることができる

時間の関係で今回は①②のみ実施

研究内容の詳細

逆に音楽を使って大衆の恋愛観の
操作をすることはできるのか

　　　左記”昔”より前(戦前)

　・作詞作曲歌唱共にほぼ男性
　

　・恋愛曲は少なく、ほとんどが社会風刺曲や
　　社会啓蒙運動促進のための曲

①曲の主題

②表現の変化

③多様性について
④女性視点の変化

以上4観点を主に考察
する

・近年、作詞者の性別と曲の中の視点の性別が
　

　不一致な曲が増加

今後も時代の進みとともに、音楽にも意識の変化が

表れると考えられる！

倫理的にアウト

大衆文化を見ることで、政府の政策の意義をはかることもできそう。
今後どのような曲が増えていくのか、少し踏み入った目線で見る

https://www.seikei.ac.jp/university/bungaku/special/mini/mini_015.html


yahoo知恵袋に質問（参考程度に、回答者３人）

男性看護師の方に質問です。

 ①看護師は女性のイメージが強い印象ですが、

実際の職場や学校はどのようなものなのでしょうか

②女性が多い仕事環境で不便なことや困ることなどはありますか？ 
③男性看護師が女性看護師よりも重宝される場面などはありますか？

④少し前より男性看護師は増えてきているのでしょうか

⑤今後男性看護師の数はどうなっていきそうですか？

（職場や看護学校の様子などから）

 
①女性看護師が多く、女性社会である

②特にない。

③力仕事、パソコン仕事、器具の修理など

④増えている。

⑤多少増えるがほとんど変わらない。

主な理由：給料が少ない

過去

未来

　　　　出前授業「男女共同参画について」 
　　　　　　　　　群馬県庁職員 
　　アンコンシャス・バイアス(無意識の思い込み) 
　　　で性別による役割分担がなされている 
　　　　　 

内閣府男女共同参画局(平成25年度) 

　　　　　　　　　[参照内容]
深刻化する看護師の人手不足を受けて、政府もさまざまな

支援プログラムや制度による対策を取っています。例え

ば、各都道府県に設置されているナースセンターとハロー

ワークの連携を強化させ、看護職の復職を支援していま

す。また、看護師の離職防止や定着促進対策として、各都

道府県に医療勤務環境改善支援センターを設置している

のも、その一例です。

・「男女どちらにも適性がある仕事」

　って多すぎて分からない…。

→一つの職業に絞って、調査してみる？

→「看護師」なら、男女どちらにも適性がある職業の

1つとして良いのでは？

男性看護師の割合はどのようにすれば50％近くまでに増やせるの
だろうか。

RQ1.現在の職業における男女の差は？

大目標に至る！

RQ3.男女どちらにも適性が
　　    ある仕事における
　 男女比率を均等にするには
　　   どうしたらいいのか

班:ジ103　　　名前:大島理緒,齋藤あかり,蜷川杏奈　　

RQ2.職業における男女の差は

なぜ生まれたのか

RQ4.現在の男性看護師の割合はどのくらいか。

〈看護の歴史〉

看護を意味するNursingという言葉の起源は母親が子供の世話をすることで

ある。

看護師という仕事が確立していなかった頃は、教育を受けていない最下層の

女性が戦争で傷ついた兵士を治療していた

　　　　　　　　　　　　⬇
ナイチンゲール (女性）が世界初の看護学校を設立

　　↳女性の地位を確率させる目的もあった

戦時中、力のある男性は戦いに出て、残った女性が看護の役割を担った

◎看護婦規制(１９１５)･･･看護婦の資格は女性でなければならない

　　↳国内で正式に男性看護師が登場したのは 1968年の保健婦助産婦看護

婦法改正後から

(保健師助産師看護師法に改名されたのは 2001年)
　　　⚠助産師になれるのは女性のみ

RQ5-1.女性看護師が多い理由は？

男性看護師の割合は年々増加傾向にある。しかし、現

状としてまだ1割にも満たず...。
女性看護師の割合が多い理由(男性看護師の割合が

少ない)理由を探り、5割まで割合を増加させる

具体的な方法を考えていく。

デメリットばかりに目がいきがちであるが、メ

リットも取り上げることで、「仕事はハードだ

が、人の役に立つことができてやりがいがあ

る」という自己有用感も得られるので、宣伝に

繋がるのでは？

男性で看護師の資格を持つ人は増えるかもし

れないが、実際に看護師として勤務する人の

数は横ばいなのでは。

→男性の方が離職率が高い

→男性は女性に比べてケアに抵抗がある人

が多い

女性看護師が多い理由から考察すると
◎前例があれば増える
・病棟にロールモデルとなるべき男性看護師の
育成、配置。
✖子を産み育てる
　ケアをする本能がないので増えない
　

プラスα 看護師自体の魅力度を上げる
・給料を上げる(仕事量に対して少ないと感じている
人が多い)

【インタビュー】 

対象者：47歳男性、精神科勤務、看護師歴27年 

・目指したきっかけ：看護師だった母の影響、性格的に向いていると思ったから

・看護学校の様子：自身の学年は男性が多く80人中15人が男性、他学年は1,2が男性だった

◯勤務している病院について

・上毛病院(精神科)→約200人の看護師のうち100人が男性(25歳〜59歳)
※精神科は暴れてしまう方などイレギュラーな出来事が多く、抑え役として他の科に比べて男性看

護師が多い

◯経験談

・女性患者の担当になった際、女性看護師への変更を希望された

・女性患者から「〇〇された、〇〇言われた」などの実際にはしていないことの訴えがあった（精神科

にかぎるかも】

・女性患者と病室で2人きりになれないなど不便なことも

・男性患者の中には男性看護師を希望する人も

　　↪男性看護師にも需要はある

◯男女の違いはある？

一般の科→能力差は感じない

精神科→女性は感情的になりやすい、男性は冷静なことが多い

◯給与形態について

・男女で給与の差はない

→病院や経験によって給与が変わる

・男女ともに平均年収は上回っている

・夜勤だと給与が上がる

・初任給からある程度の給与がもらえる

看護師は給料が安いと言われる原因

→仕事量に対して見合っていない。社会全体でみれば決して少なくない。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ロールモデルを配置した後、どのように男性

看護師の存在を広めていくべきか。

RQ5-2.現場の様子は？

RQ6.男性看護師はどうすれば増える？

ハローワークなどの公共職業
安定所での男性看護師の求人
募集を行えば良いのでは？

街の至る所、特に看護師が不足

している病院の周りでポスターで

の呼びかけをする

SNSやテレビ、新聞などのメディア

で看護師の現状と医療の危機につ

いて取り上げ、増進を図る。



”　論文「キラキラネームの定義と表記 
-過去の[現代用語の基礎知識]の検討-」荻原裕二　” 

 定義 現代用語の基礎知識では、キラキラネームは「当て字な
ど を使った変わった名前」、「そもそもは、暴走族のような当て 
字や、漫画・アニメ・ゲームなど架空のキャラクターから取っ た
当て字の名前のように読みにくい名前や、常識的に考えに くい
名前」と定義されていた。

 

班 ジ105　名前　大塚結子　関口菜摘　宮内真央　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容の詳細

例)あおい、かずは、まお、ひなた、あき、れん、らん、りつ、そら、うみ、
ゆうき、ゆう、ゆずき、るか、ひかり、せな、

　はる、りん、あさひ、うた、ふう、みお、ゆず、れい、みお、　あゆむ、か
えで、　かおる、なぎさ、ひかる、りお、りと、
　あおば、いおり、まひろ

RQ　ジェンダーレスネームが性自認に及ぼす影響は？
名前とジェンダーの関係

RQ　キラキラネームとジェンダーの関係とは？

”論文「人名の言語的特徴に基づく

キラキラネーム判定」”
山西良典,大泉順平,西原陽子,福本淳一

内容：日本人は名前で性別がだいたい分かる
→昨今、性別の区別がつかない名前が増えている。

⇒じゃあキラキラネームを作れるルールを調べる。
　使える漢字は２９９９字が指定されている。

x　漢字の意味と読みの意味が異なる。高と書いてヒクシ

x　読み違いかどうか判然としない。一郎と書いてタロウ

x　字から連想できない。太郎と書いてマイケル

x　別人と間違える。佐藤と書いてスズキ
　

⇒この名前を持った人たちが自分が女か男かわからなくなっているわけではない。

⇒アニメの影響もある若い親が影響をうけているかも

漫画やアニメに出てくる人気なキャラク
ターの名前と、共通点を調べたい

その親が好きなキャラクターがたくさんいる
なかでどうしてそのキャラなのか

若い親が名付けるときにどのくらい影
響しているのか

キラキラネームを調べている学者の論文を
読んでみた
「キラキラネームの大研究」牧野くにお

⇒漫画家は自分のキャラを子供と同じように思っている。漫画家はキラキ

ラネームにしがち。親はそれと同じ要領で名前をつけているかも。自分の

子供をキャラクターとして見てるかも。

名前とジェンダーに関係性はない！！！！！

牧野恭仁雄さんにインタビュー

牧野さんインタビュー

平和初期 現在

キラキラネーム ピーク 減少

中性的な名前 ピーク 増加続く

平成14年 男女共同参画社会に文科省から全国に
配布された



過去

未来

ジ１０７班　　　名前　久保田楓乃　吉田ひとみ　高木結衣　　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

身近なことや過去から現代の女性像を捉えたい

RQ５

今まで読んだ少女漫画で、ジェンダーの観点から見て気になるものはあるか

RQ1
女性らしさとは
現代と過去の違いはある？？

RQ2
現在、過去で求められている女性像について知りたい　どんな女性が好印象？

外見・姿勢・態度の観点で調べたい

少女漫画からわかるのでは？？？
RQ3
少女漫画をもとに現代・過去の女性像を捉えてみる

漫画だから現実とのズレがある
・派手髪
・ファッション　キャラクター性を出すため奇抜
・人外キャラもたまにいる

RQ4
そもそもジェンダーについてなぜ考えるのか

・ヒロインの性格
→読者に共感をもってもらえるため平凡なヒロインが多め
・ヒロインを主軸とした恋愛関係
→いろいろあり、特定の特徴を把握することは困難だと判断

ジェンダー教育の重要性 
人間の固定観念は幼少期〜青年期に土台が
形成される 
この時期に男女を尊重できるような教育を提供
することが個人が自由に生きる社会を形成す
るために大きな効果を及ぼす 
引用 naruhodosdgs.jp 

漫画は知らないうちにジェンダーバイアスを植
え付けている 
いつのまにか影響を受けている 
少女漫画のみ、少年漫画のみを読んだ人では
価値観が異なる 
オノマトペ　コマ割り　キャラの魅せ方 
引用youth express japan 

少年・少女漫画はほとんどの人が小中学生の

ときに読んでいると思う

RQ６

今後はどのような漫画が増えていくか

うさぎドロップ

・主人公　強気　寡黙　うじうじしない

　　　　　成績優秀　運動も得意（委員長タイプではな

い）

⇒少女漫画ではあまり見かけない設定

・ジェンダーの観点から見てみる

　中学生、幼い頃から仲の良かったユーキに好意を

寄せられているが、そのユーキは別の先輩（先輩に脅

されたことが主な原因だが）と付き合っている。ユーキ

がりんと同じ高校に行きたいと（りんのことが本当に好

きだ）気づき、謝罪した際にはためらわず許した　ま

た、主人公が毅然とした態度で、他の女子と付き合っ

たユーキを拒絶していたことなどから、男子に依存（傾

倒）しすぎていない、ヒロインの精神的な強さが目立つ

話だ。

銀色のハーモニー

ジェンダーの観点から気になったこと
・主人公の周囲の恋愛

いろんな人に恋しやすい性格の主人公の親友。
彼女に長年想いを寄せている主人公の友人は
彼女が振り向いてくれるのを待っていた。全く気
づかない親友は残念なことに彼が主人公のこと
を好きなのだと語解さえしてしまう。
私の認識としては相手を想い好きになってくれ
るのを待つ男の子は見たことがなかったのでこ
ういう関係性もある、という新しい概念を与えて
くれた漫画である。

さよならミニスカート
ある事件から「女の子」であることを、「スカートを履くこと」をやめ
た主人公。今までにない視点の話
鬼滅の刃
甘露寺蜜璃　女の子なのにこんなに強くてもいいのか、と悩んで
いたがそれを気にしない仲間たちの言葉からふっきれるシーン
女の子でも強くて、かっこいいよくて良いんだという印象を与えると
思う

主に、りぼん、ちゃおを読
んだ

少女漫画だからといって恋愛でなくてもいい 
漫画に求める多様性 
　りぼん編集長 
　引用https://news.livedoor.com/article/detail/19066217/ 

https://news.livedoor.com/article/det
ail/19066217/

りぼんやちゃおなど、いわゆる少女漫画雑誌はわかるが、少女
漫画はどこからどこまでなのか

ハニーレモンソーダ
・主人公　いじめられていた
　　　　　純粋な女の子
憧れの存在（ヒーロー）に出会うことで明るい女の子へ
と変わっていく
　　　⇒少女漫画ではよくあるタイプの話
・ジェンダーの観点から見てみる
この話は、はじめの１〜８巻くらいまでは、
主人公（ヒロイン）がヒーローに助けてもらうという話で
あるが、9巻からは主人公が自分だけ力で困難をかい
くぐっていくという話に変わっていく。男性が女性を守
るだけではなく、女性が強くなって自分の力で生きて
いくという男女の上下関係がかわっていくという新しい
話である。



201班　　名前　　飯田・角田・木下・髙田
　　

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

　女性ってどう扱われてきたの？を突き止めろ！赤で書かれている文字や図は作成上
の注意点なので消してください

マス等を欄外に用意してあるので、コピペして使ってください。
Ctrlボタンを押しながらCを押すとコピー
Ctrlボタンを押しながらVを押すとペーストできるので楽です

マスの大きさは変更OK
マスの中も文字の大きさは20pt以上にしてください

インク節約のため、背景（下地）は白で

過去

未来

現在バーはこの矢印の範疇で上下に移動して調節してください

RQ3
初代天皇が男性であったが

女性だった場合に昔から女性の方が
地位が高かったのか？

RQ１

芸術作品における

女性蔑視の表現は

どのように変化したのか

　　　　　　　　　RQ２
　　時代・国ごとでの男女の扱われ方の差

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”フランス革命で女性の権利が 
獲得できなかったのはなぜか”

◎フランス革命期の女性の権利の要求は教育、経済、

　政治的諸権利など広範囲にわたって展開された。

芸術作品からの読み取りが難しい。
また、作品が表していることと私達の

掴みたい情報と一致せず、行き詰まってしまった。

　　　男女差別が始まった原因

　　　　　　　【律令制度】
　　　　　　　　　　が取り入れられたから

律令制度（大宝律令）が取り入れられたことにより皇室を
中心とする貴族階級が人民と土地を支配　　
　　　　　　　　　　　⇊
　　　　　支配する男性、支配される女性
　　　　　　　男女格差が広がる

”ARTnewsJapan” 
 

「女性の芸術作品は残りにくい？
日本の近世以前に女性画家が少ない理由」から

近世以前女性が作品を書いていたとわかる
　　　　　　　　　　　⇊

仕事にはできなかったためあくまで趣味程度

研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細

RQ4
　　　女性がリーダーになれた国と
　　　　　　日本との違いは？

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

Ex2.ニュージーランド 
”世界初の女性参政権ー実現の背景”

①女性が改善の必要性を感じた当時の社会問題

②問題解決を自ら行おうとした女性の社会意識

③フェミニズムや市民権への関心と言った思想的支え

④女性参政権を支持する一部男性・国会議員の動き

⑤国内外の女性の連帯力

ニュージーランドの普通選挙実現は1893、日本は1945

Ex3.イギリス 
”なぜ｢女系・女王｣をイギリスは容認してきたか”

●イギリスは歴史の中でやむを得ず女王・女系が即位する前例ができ、

その過程で後継者拡大が容認されるようになった

◎日本では後継者の際限のない拡大と王朝断絶を防ぐため、
　皇族女性が嫁いだ際には皇籍を離脱させる
　＊2019NHK調査によると女系天皇許容に賛成は71％、反対は13％

◎イギリスでは、王族が嫁いだり、他国王になったりしても
　王位継承権は失われない。女王、女系王も認められる。
   ＊現在の王位継承者は約5000人

女性の立場が日本よりも強い国では

．歴史の中で女性が高い立場につく前例ができた

．女性の権利を確実なものにするための

　法的・社会的サポートがあった

などの事実が背景としてありそうだ。

「パパ・クオータ」 
男性のみに割り当てられた育児休業期間。 
取得しないと、その期間の休暇や給付金を放棄したとみなさ
れる。ノルウェーやデンマーク等で導入。 
　　　　　　　　　　　⇩ 
日本でも育休取得を推進させるための法の整備が必要？ 
 

男女平等・女性の立場的強くなるのか
天皇は男性から始まり天皇の血を引き継ぐため

　　　　　　男性を天皇としてきた

政治に関しても女性が男性下と考えられてしまうわけ

最も大きな要因は　　出産
責任を最後まで果たせないことが多くなってしまう

男女平等を目指すためには？

ヨーロッパ男女平等実現の経緯

女性の行動力があるアイスランドでは昔から

女性が女性のために行動してきたことで「女性の休暇」

　　　　　　　　　　　　　や育休制度が充実している

◎日本人も昔から行動を起こしていれば男女平等・女性

の立場向上が実現していたと考える

Ex1.アイスランド 
”世界一男女平等の国ーアイスランドのお話”

＊アイスランドのGGIは世界Ⅰ位、日本は125位

◎歴史的観点
　アイスランド定住当時より男性は漁師やヴァイキング
　として海に出ていることが多かった
　　　　　　　　　　　➡女性の自立が促進される
◎政治的観点
　育休制度が充実している

母親6ヶ月＋父親6ヶ月＋6週間（自由にシェア）

父親の育休取得率は9割（日本は17.13％）

その間の給与は8割政府から支給

また、女性と男性の賃金の差をなくすため世界で初めて

賃金格差を違法とする法律が作られた
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 NHK・SDGsキャンペーンより

1789
7月14日のバスティーユ襲撃、10月のヴェルサイユ行進などの
民衆運動において下層の民衆女性たちは大きく活躍し、
先駆的なフェミニズムがもたらされた。

8月26日｢人権宣言｣が採択されすべての人間の自由,平等を宣言した。
⇔女性は“市民の権利”を与えられず、政治的活動からも除外された。

1789

1791 オランプ・ド・グージュが、『人権宣言』の書き換えとして『女権宣言』
という著作を著した。

『女性および女性市民の権利宣言』について・・・
女性の権利が無視されていることに対する批判を込めて、
人権宣言の構成や文言をほぼそのまま権利の
主体のみ改める形で書かれた。
(ex.「市民」⇨｢女性市民｣あるいは｢女性市民および男性市民｣)
第一条で｢女性は自由なものとして生まれ、かつ、
権利において男性と平等なものとして生存する｣こと定める。

”ギリシャにおける男女平等  

Toward the Realization of Equality of the Sexes  in Hellas” 
 
 
 
 
 
 
 

◎女性には妻・母、妾、娼婦、ヘタイラ(hetaira)の4つの明確な地位の区

別があった。

◎哲学者の女性観

　・プラトンは女性を一般に｢人間の中で非力なるゆえに陰険なる

　　やから｣と称した。

　・アリストテレスは男女の地位に関して、｢男子は優位にあって

　　支配し、女子は劣等あって支配されるべきもの｣と断言した。

　・デモステネスは｢遊女は快楽のために、妾は日々の身の回りの

　　世話のために、正妻は嫡出の子を生み、家庭を忠実に守るために　　存

在する。｣と女性の役割について明言した。　

⇨アテネは封鎖的、スパルタは開放的と差異はあったものの、古代ギリ

シャにおいて女性は蔑視されていた。

ジャン・ジャック・フランソワ・ル・バルビエ

『スパルタの女たち』

「フレックスタイム制」 
始業・就業時間、労働時間
を自ら決めることができる
制度。 
育児時短勤務とも併用 
できる。 

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

日本で女性の社会進出において、

出産・育児休暇がネックになっている

　　　　「育児手当金」
職場復帰前日。または2歳になるまでで
育児休業給付金の支給は終了　
グラフより1.2歳児の保育園利用率は約

50％

育児手当金給付期間を伸ばすべきか

女性就業率(25～44歳)と1・2歳児保育利用率の都道府県別状況



過去

未来

ジ203班　　　　名前　飯島葵　駒井香乃葉　須田萌咲　長田麻里

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
研究内容の詳細

　　RQ１

昔の男女差別

男女差別の歴史とこれからの行く末の予想！

RQ 4　フランス人権宣言ではなぜ男性の権利

しか保証されなかったのか

RQ2.３
なぜ江戸時代から差別が始まったのか。また、最初は力の差
で差別されていたけれど体力が関係ないものにおいても男性
が上となった風潮は？

”美術手帖”の『「性差」はいかにつくられてきたのか？国立歴史民俗博物

館で「性差（ジェンダー）の日本史」を見る』より

男女の区分が明確になったのは7世紀末から8世紀はじめ、中国にならっ
た律令制度の導入がきっかけ！
➡古代日本では誰もが男女、父子の区分なしに政治に参加していた
古墳時代の前半には女性の首長も３〜５割出現したと推定される（卑弥呼
もそのひとり）
しかし男性を対象とする税制や兵役制度を確立させるためこっかは人々
の性別を把握する必要が出てきた！
そのために律令制度が導入され男性と女性で異なる役割が定められるよ
うになっていく

　

大東文化大学より 
「人権宣言」でいわれる「市民」の概念は、宣言自体の
中では明確にされていないが、多くの国民議会議員た
ちは、「社会状態における人」いいかえれば、「能動市
民」（２５歳以上の一定の租税要件を満たす成年男子）

のみを「市民」とすると考えられていた。  

RQ5
フェミニズムの歴史を知りたい！！

フランス人権宣言が明治時

代に日本に影響を与えた

↳フェミニズムが発生した

男女間の身体の差を埋めるのは難しい。

身体改造や男性ホルモンを女性に注射するなどは非現実的な

ので、身体面以外での男女の差を無くす方法を考える。

能動市民が男性のみとなったのは、兵役で男
性をちゃんと集めるため
男性のみが兵役を行った

やっぱり身体の差が現在の男女差別のもとになって

いる

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”ウィキペディア”

フェミニズムとは、女性解放思
想、およびこの思想に基づく社
会運動の総称

フランス人権宣言で保証された人権が一部の男性の
みだったから

”　参照元　”
研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細
”　参照元　”

研究内容の詳細

”　参照元　”
研究内容の詳細

SDGsの目標5において、「ジェンダー平等を実現し
よう」とあるように、男女平等に関する様々な政策が
とられるようになるのではないか

女性の天皇も誕生するかも

日本では体の構造の違いや今までの伝統などか
ら完全に男女平等になるのは難しいため、どのよ
うに線引きして考えるのかが今後の課題となって
いくのでは？早ければ20年以内に女性総理大臣が誕生する

のでは？

男子校や女子校がなくなっていく
のではないか

体力面以外での男女差別はなくなっていく
のではないか

　　　　男女平等がほとんど実現したら
　　フェミニズムという概念自体がなくなる
　　　　　　↳男女平等が当たり前 フェミニズムに男が参加することで男女差別減る

ジェンダー差別に敏感になりすぎている人が増加し
ている

↓
逆差別

”https://spaceshipearth.jp/feminism/#:~:text=%E3%83%95
%E3%82%A7%E3%83%9F%E3%83%8B%E3%82%BA%E3%83%A0%
E3%81%AE%E7%AC%AC%E4%B8%80,1945%E5%B9%B4%EF%B
C%89%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82　” 
フェミニズムの第一波 
イギリスとアメリカでほとんど同時期に発生した、女性の
参政権運動 
第二波
古くから続いてきた社会の構造を見直し、教育・職業の
選択や経済的な自立ができる制度づくりの要求
第三波 
音楽を筆頭とするポップカルチャーと組みあわせた、パ
ワフルな発信力が特徴
第四波 
SNSの発達と利用による発信力の変化が大きな特徴

 

フェミニズムの課題
2023年の調査では、「男は男らしく、女は女らしくあるべき」と
いう質問項目に対し、若い世代ほど「そう思わない」、上の世
代ほど「そう思う」と回答する割合が多かった

「男は男らしく。女は女らしくあるべき」という考えは、
比較的年齢層が高いところで多いので、これから先
はそう考える人が少なくなると考えられる。

育ってきた時代や環境によって考え方や価値観

は大きく異なる❗❗

https://spaceshipearth.jp/feminism/#:~:text=%E3%83%95%E3%82%A7%E3%83%9F%E3%83%8B%E3%82%BA%E3%83%A0%E3%81%AE%E7%AC%AC%E4%B8%80,1945%E5%B9%B4%EF%BC%89%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82
https://spaceshipearth.jp/feminism/#:~:text=%E3%83%95%E3%82%A7%E3%83%9F%E3%83%8B%E3%82%BA%E3%83%A0%E3%81%AE%E7%AC%AC%E4%B8%80,1945%E5%B9%B4%EF%BC%89%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82
https://spaceshipearth.jp/feminism/#:~:text=%E3%83%95%E3%82%A7%E3%83%9F%E3%83%8B%E3%82%BA%E3%83%A0%E3%81%AE%E7%AC%AC%E4%B8%80,1945%E5%B9%B4%EF%BC%89%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82
https://spaceshipearth.jp/feminism/#:~:text=%E3%83%95%E3%82%A7%E3%83%9F%E3%83%8B%E3%82%BA%E3%83%A0%E3%81%AE%E7%AC%AC%E4%B8%80,1945%E5%B9%B4%EF%BC%89%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82


過去

未来

班　２０４　名前　大澤七生  白石芽生  滝沢日菜  山本睦

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

現在の問題点

男女の賃金格差が大きい

女性の育児と仕事の両立につながる、男性の育児休暇

取得率が低い

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

女性が立場上、環境上うまく働くにはどうしたら良いのか

                             RQ6

法律を作った後で変化はあるのか

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

RQ２
日本の現状

”https://mainichi.jp/articles/20221221/osg/00m/040/001000
d”

敗戦後、連合国軍総司令部（GHQ）は家制度の廃止を
進めた。個人を尊重する立場の人が家族内で序列を設け
るのは異常だと批判したが、家庭内の秩序は社会の秩序で
あると考える人もいた。

RQ 1,2から明治民法草案
時に内容を批判する人は
いたのか、また不平等の中
で日本はどのように変化し
たか。今も男女平等とは不
可能と言うがなぜか。

RQ4
ジェンダーギャップ指数以外で　

比べ方はないのか

RQ３
アイスランドとの比較

｢日本の女性が仕事をする上で平等である｣という

観点から自分たちで法律を作ってみる

環境実態基本法

テレワークの導入などで社外での労働、上下関係なく
意見交流が盛ん、業務体制が適切などといった基準を
満たすかを各企業が積極的に調査する。
今行われている厚生労働省の職場環境調査を3年ごと
に行う。

同一仕事上の賃金格差禁止法

各会社の賃金の状況を数年ごとに公表

賃金格差を違法とする

男性育休取得推進法

男性に対する育休取得の容易化
会社の育休取得し易い環境整備の義務化、
数年ごとの現状の公表
➕国が育休推進の情報発信（CMやイベント）
をして、男性の育休に関するイメージアップ

　　　　良い面、問題点

「男性育休推進法」

・育休や産休をとる男性や正社員の女性が増加

・家事育児に関心を持つようになるが、すべての人がす　ぐ

にできるわけではないため、妻のストレス

「同一仕事上の賃金格差禁止法」

・男女間の賃金の差の縮小

・人件費高騰や非正規雇用者の受け入れ縮小のリスク

「環境実態基本法」

・労働環境を改善し、体調不良でも大丈夫な環境を作り

・膨大コストと時間

日本の現状や他国との比較において

もジェンダーギャップ指数を軸にして比

べがちだがジェンダーギャップ指数の

他にジェンター問題の比較において有

効な基準のようなものはないのか

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

家制度 
明治民法第14条、一つの家の中の戸主
が絶対的な権力を持って家族を統率す
る仕組み。 家族は結婚や自分の居住場
所でさえ戸主の同意なしに自己決定でき
なかった。  

日本のジェンダーギャップ指数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　146か国中125位で先進国の中でも最
下位　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　政治138位　経済123位　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
教育47位　　健康59位

・ジェンダー不平等指数　（GII） 

https://www.gender.go.jp/interna　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　tional/int_syogaikoku/int_shihyo　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

/index.html 

日本　22位／191か国　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　GDI ジェンダー開発指数　日本の

順位：76位／191か国

RQ3より日本の課題と原因 
日本企業における女性の管理職は14.7％ 

→女性は育休 産休を取るため 
パートとして働く女性は男性の約2倍 

→ 
女性の平均所得は男性より43.7％低い 

 
男性育休取得推進法➕育休中の生活費保
証 
 
同一仕事上の賃金格差禁止法 
　 
環境実態基本法 
 
クオータ制:人種や性別、宗教等を基準に　　　　　
一定の比率で雇用すること。 

https://www.nhk.or.jp/campaign/mirai17/kiji_iceland.html 
アイスランドは、ジェンダーギャップ指数１位（２０２３年） 

 

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

社会にどのような変化が

あるのだろうか?

変化なし

変化あり

https://www.vogue.co.jp/article/gender-eq
uality-in-iceland”
世界初の男女の賃金格差違法化、育児休暇
制度の充実議員数は男女ほぼ同数　 　 日本
では不平等は政治や社会制度が原因だと考
えられるが、アイスランドでは人 権が原 因と
考える人が多数

RQ5
自分たちで法律作っちゃお

アイスランド　　　日本

経済活動への参加と機会 １４位　　　　　　１２３位

政治への参画 １位　　　　　　　１３８位

RQ1
日本の法律の歴史

(環境上女性はどのような影響を
受けていたのか)

アイスランドでは、２０１８年に男女の賃金格差を違法とする世界で初めての法
律ができた。２０１０年にクオータ制（企業役員や公共の委員会はメンバーの
４０％以上を女性とすることが定めている）を導入

https://www.gender.go.jp/international/int_syogaikoku/int_shihyo/index.html
https://www.gender.go.jp/international/int_syogaikoku/int_shihyo/index.html
https://www.nhk.or.jp/campaign/mirai17/kiji_iceland.html
https://www.vogue.co.jp/article/gender-equality-in-iceland
https://www.vogue.co.jp/article/gender-equality-in-iceland


過去

未来

ジ205班　　　　　名前　新井日向　久保田真央　鈴木まゆ　津田真帆

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

インターネットで調べるよりも

実際にテレビ局のCM考査の人に

インタビューをして今の新しい

ジェンダーについての考え方を

学びたい！！！！！

RQ1
同姓を好きになるのは、動物の子孫繁

栄という本能に反しているのではない

か。

メディアと子どもの人格形成について

このRQを調べるにあたって
良い資料が見つけられな
かったので違うRQに変更し
ました

アニメへの批判
・容姿や性格などの人種の偏り
・男性に比べ女性の描写が

少ない→男は仕事、女は家庭
・中心的役割を担うのは男性

RQ2
女性が家事をして、男性がしないという

CMに批判、日本のアニメが子どものジェ

ンダー観に悪影響を与えると外国では内

容を変更して放送されている。

⇒メディアとジェンダーの関係について調

べよう。

様々なテレビ局にメールで様問い合せ、最終的にフジテレビと群
馬テレビがインタビューを受け入れてくれた

RQ3
メディアと子どもの
人格形成について

・郡テレもフジテレビも今の時代に合わせコンプライアンスを考えて内容を考えているの
だと感じた。
・民放連の考査基準に則って適切か、過激じゃないか判断。
・男・女のくせに、などの時代にそぐわない発言を生放送でした場合、
アナウンサーが弁明するなどの対応を取る。
・テレビがジェンダーに気を使っているように、私達も受け取る側の気持ちを考えた言動
をしなければならない。
・人々の社会の見方とともにテレビの内容もかわっていく。

インタビューで学んだこと



過
去

未
来

班　ジ206　　　名前　金子あまね　清水琉衣　樋口遥月　　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

現在の女芸人の芸風を読み取り、ジェンダー意識に関連させながらこれ
からの女芸人の芸風を予想したい！

女芸人の芸風の様態とその変遷
は？

女性はお笑いをする側ではな

く、観客としてお笑いを盛り上げ

る側

→どのようにして女芸人の地位

を築いていったのか

タレント番組出演本数ランキング - 
Wikipedia 
 
男性の方が圧倒的にテレビ番組出
演数が多い 
 
 

女芸人の外見の様子と、芸風が自虐的ま

たは容姿ネタであるかは関連性がある

か？

女性芸人進出の始まりとは？

・お笑いを選んだ理由

THE Wという女性のためだけの

お笑いの祭典があるのとジェン

ダーとの関係性が気になったから　

性別参加制限があるのはTHE W
のみ

https://qjweb.jp/column/42908/

https://www.huffingtonpost.jp/entr
y/story_jp_6549a3bde4b0e63c9d
c09bd2

若い女性の方が笑うのでお笑い番
組の観覧席は女性ばかり　
→番組の雰囲気づくり
（ヒルナンデス,しゃべくり007の観覧
席は女性限定）

昔と比較すると容姿の整っ

たまたは外見に気を配っ

た女芸人が多い！

（主観的かも…？）

自虐ネタからの脱却

自虐ネタ、
容姿ネタ

中間 自身にしかできない
ようなネタ
（一からネタを作る）

梵天 あぁ〜しらき
紅しょうが
ぼる塾
スパイク（決勝）
紅しょうが（決勝）

はるかぜに告ぐ
スパイク
やす子
ハイツ友の会
変ホ長調
ゆりやんレトリィバァ
エルフ
エルフ（決勝）

今と昔の具体的な芸風の違いは？

（2023年とこれまでのThe Wを比較する）

客観的に判断できないので

断念　

The W 2023　

年　
グループ名（敬称略）
作品名

ネタの内容

２０１７年
ゆりやんレトリィバァ

「ドラえもん」

・ドラえもんのモノマネネタ

・全身タイツ➡若干容姿ネタ？

・声真似　・人間味がある

・秘密道具が使えない滑稽さが

ある

２０１８年
阿佐ヶ谷姉妹
「誘拐」

動画なし
（おばさんがおばさんを誘拐する内容
だった。）

２０１９年
３時のヒロイン
「アッハーン」

・ボケの二人が体を使った動きを取り入
れている。（ダンスみたいな感じ）

２０２０年
吉住
「女性審判」

・表情管理が巧妙　　　　　

・カメラに訴えかけている

２０２１年
オダウエダ
「ストーカー」

・カニが好きすぎるネタ　

・カニの小道具

・店長（男性）と従業員（女性）

２０２２年
天才ピアニスト
「家族の問題にVR」

動画なし
（食卓で親子がVRを使う内容）
天才ピアニストは家族系ネタ多め

容姿ネタなら誰にでもできるが、自身に
しかできない、個性を活かしたネタになっ
ている！！

小道具を使うことで見ている人が飽きな
いような工夫をしている

考察

段々と女性芸人で

はなく芸人というく

くりになっていって

いる！

提言
今後の女性芸人は各々の個性を活かしつつ、一から
作った男性芸人のようなネタが増える！
一定数は自虐ネタ、容姿ネタの芸人もいる！

https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%82%BF%E3%83%AC%E3%83%B3%E3%83%88%E7%95%AA%E7%B5%84%E5%87%BA%E6%BC%94%E6%9C%AC%E6%95%B0%E3%83%A9%E3%83%B3%E3%82%AD%E3%83%B3%E3%82%B0
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%82%BF%E3%83%AC%E3%83%B3%E3%83%88%E7%95%AA%E7%B5%84%E5%87%BA%E6%BC%94%E6%9C%AC%E6%95%B0%E3%83%A9%E3%83%B3%E3%82%AD%E3%83%B3%E3%82%B0
https://qjweb.jp/column/42908/
https://www.huffingtonpost.jp/entry/story_jp_6549a3bde4b0e63c9dc09bd2
https://www.huffingtonpost.jp/entry/story_jp_6549a3bde4b0e63c9dc09bd2
https://www.huffingtonpost.jp/entry/story_jp_6549a3bde4b0e63c9dc09bd2


301班　　　　　名前　　新井優菜　樋口実南　岸杏奈　綿貫琴音　　

　　　　　　　　　　~男性アイドルの化粧の歴史~

2019年:ファンデーションと薄いリップ
現在:アイシャドウ、整えた眉毛、ハイライトが増えた
(参考:TXTヨンジュン)
・韓国アイドルのメイクの歴史
　・第1世代（1996〜2004）・・・アイメイクなしで肌は褐色にみせるよう　　　例
：H.O.T、神話　　　          にするなどナチュラルメイク。
　・第2世代（2005〜2012）・・・囲みアイラインが主流でダークで派手な　　　例：東方
神起、BIGBANG　　印象を与えるメイク。
　・第3世代（2013〜2019）・・・カラコンやアイシャドウ、リップなどの多　　例：BTS、
SEVENTEEN　　  様で華やかなフルメイク。　　　　　　　　・第4世代（2020〜現在）
・・・ 他の世代よりも濃く、更に作り込まれた繊　　例：TXT、Stray Kids　　　　細で人
間離れした印象のメイク。

研究内容の詳細

女性側からの印象は身なりに気を使っているというものが

多かったが、男性は身なりの次に自信を持ちたかったから

という理由も多い。

　　　　　男性の美的感性の遷移

過去

未来

男性アイドルの化粧にはどのような

変化が見られるのか。また、それが

人々に与えた影響は何か。

日本の化粧の歴史は？？

男性による化粧が与える影響はな
んだろうか

古代:男女問わず赤化粧の文化
平安時代:男女問わず白塗りの眉化粧
室町時代:上流階級の人のみが化粧
江戸時代:町人の人々にも伝わる

⬇
明治時代になり、男性は健康体であることが何よりとされ、メイク

は妨げとされた
「女は女らしく、男は男らしく」という考え方になっていった（現在に

至る）

そもそもメイクに興
味がないのか

メイクをしてい
る人は女性の
方が圧倒的に

多い

~考察~
今後メイクやスキンケアをしたり興味を持つ男性が増えていき、それを肯定的に受け取る人も増えていくと考え

られる。また、男性がメイクをするのはおかしいという傾向が弱まっていくと考えられる。

若い人ほど、メイクへの関心が高い人が多いことがわかる。
しかし、女性に比べ興味を持つ人が3分の1以下ととても少ない。

近年は興味を持つ人が増
えていていることがわか

る。

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fprti
mes.jp%2Fmain%2Fhtml%2Frd%2Fp%2F000000006.00010
8728.html&psig=AOvVaw3gI7XE62ZSw1nLvU5mofrG&ust=1
706331634913000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&
ved=0CBIQjRxqFwoTCKCo4u2i-oMDFQAAAAAdAAAAABA
D



次世代アーティストをつくろう！

班　303　　　名前　　　　浅見真理　飯塚百花　佐野あずさ　萩原佳央

男女格差をなくして
いった歴史は？

ジェンダー

RQ１

ジェンダーによる社会的な

課題とはなにか

”9/22　共愛学園前橋国際大学学長　大
森昭生先生による出前授業より” 

● 女性の定年は30歳だった(~1985) 
● 民族によって男女のイメージが違

う 
→ジェンダーのイメージは生まれ
持ったものではなく、社会的に構
築される 

● 何の区別が必要なのか 
● J-POPの変換とジェンダー変化の

関連性(研究テーマの一例) 

課題が広く、考
えにくい

自分たちの身
近でなく、考え
にくい

活躍した人物は?

RQ２

J-POPとジェンダーにはどの

ような関わりがあるか

過去

未来

恋愛ソングにおける視点と歌手の性

別的な関係について

女性目線の曲60曲のうち、男

性アーティストの曲は15曲
男性目線の曲60曲のうち、女

性アーティストの曲は1曲

女性目線の恋愛ソングの中
から男性アーティストの曲を
探す
同様に、男性目線の恋愛ソン
グの中から女性アーティスト
の曲を探す
スタジオラグより
https://mutual.studiorag.com/
 

時代の変化と共に考
えれば、さらに面白い
のでは？

時代と音楽、ジェンダーの変容

育児に関する
ジェンダー問題

時代とともに変わる音楽
とジェンダーをどのよう

に関連させるか

LGBTQ

育児に関する
ジェンダー問題

”星名美緒様インタビューより”
・アイドル像とは
　→エンタメを通して多くの方々を笑
　顔にし、夢や希望、生きる活力を少
　しでも与えられるような存在
・男女混合のメリット
→演出や楽曲の幅が広がる
　個性を大事にできる
・男女混合のデメリット
→着替えの部屋など物理的な対応が必
　要
　ターゲット層が絞りづらくなる
　不純な動機でオーディションを受け
　る人が出てくる可能性がある
・男女混合アーティストグループをつ
　くることにおけるターゲット
→アイドルを目指す人たち(男性でも
　女性アイドルのように、女性でも男
　性アイドルのように輝きたいと考え
　る人の活動場所をつくりたい)
　老若男女に愛されるグループに

過去について調べるより、
未来のアーティスト像を考
えたほうが面白そう

男女混合アイドルグループにはど

のようなものがあるのか

・AAA (スーパーパフォーマン
　　　　スグループ)
・BiTE A SHOCK
・lyrical school
・ONE LOVE ONE HEART
・フィンガー５

ここでのアイドルとは…
歌とダンス両方のパフォーマンスをみ

せるアーティスト

次世代アーティストをつくろう！

アイドルと言えば男性のみor
女性のみ

男女混合のグループってあ
んまりいないかも

〈男女混合アイドルの良さ〉
● アイドル自身が自分らしくパフォーマンスできる！自分の性別やその

固定概念にとらわれず輝くことができる！
● 男性の声と女性の声を合わせて、より華やかな歌を披露できる！楽

曲の幅も増え、ハモリもしやすい！
● 男性らしい動きと女性らしい動きを組み合わせたダンスを披露でき

る！
● 一つの楽曲で女性目線の部分も男性目線の部分も表現できる！

● 客層が広がる！男性メンバーのファンも女性メンバーのファンも中性
的なメンバーのファンも集められる！

〈男女混合アイドルをつくるうえで〉
● 更衣室やトイレなどの配慮が必要

● マネージャーやスタッフも男女どちらもいるとグループ
内での相談がしやすい

● グループ内恋愛への対応を考える必要がある　グルー
プ内恋愛に対してファンの間で意見が分かれそう

● グループ内での男女の違いによるトラブルへの対処

今ある男女混合グループの実態をもっと知りたい



過去

未来

班　　304　　　名前　川島碧　對間千乃　和田彩乃

”インターネットより　” 

 
ジェンダーの色彩区別の歴史･･･ 

 
18世紀以前･･･上流階級の男性は赤を身につ

ける。庶民はくすんだ黒い色 
イギリスで産業革命・生活基準上昇 

庶民が反発するために貴族が身につける赤
に対抗して青を着る 

女性がピンク･･･フランスの女性がローズを好
んでいた。 

 
1910年代新聞･･･男性にはピンクがふさわし

い 
女性には青がふさわしい 

➡現在とは逆 
 

第二次世界大戦後から男性が青、 
女性がピンクという概念が生まれた。 

 
現在の性別は色にして分ける。 

例:清掃員の制服が男性が青で女性がピンク 
 

 
 
 

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

ジェンダーの色彩について

RQ1 
色彩とジェンダーの結びつきとは？

 
 

RQ２

男女を区別する色彩はいつから存在してい

るのか。また、時代によって色彩による性

別の区別の変化はあったのか

RQ３

同じ職業でなぜ性別を分ける色彩があるの

か

また、海外の色の区別は？

RQ ４
色彩によって性別がわかれ、

LGBTQの人たちが苦しんでいる。

ジェンダー格差も生まれているので

はないか

 
 

神戸新聞より 
 

公園のトイレの色を男女で区別しているこ
とのLGBTQの人達からの声 

 
公衆トイレ(公園)は、男女別のものしかなく

て、選択に困る 
 

周りの視線が怖い 
 

ジェンダーフリーの色は何色にすべき？（性別

を表す看板）

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

ﾊﾞﾌﾞﾊﾞﾌﾞ

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

どぅは

 
 
トイレの男女のマークを両方淡い茶色にした
時、日本と比べて自分の性別にあった方に
入ったが、日本は、間違える人が多かった 
 
これは、日本が色で男女を区別していることが
わかる 

  白黒にする　　

場合
中性的な色に

する場合

ジェンダーレスカラーを取り入れるメリット

個性を主張できる
あらゆるジェンダーを受け入れる意思表示ができる

相手にニュートラルな印象を与えられる

デメリット

性別のイメージにつながる色を取り入れにくくなる
押し付けと受け取られる可能性がある

　　　決めない

 
色彩は大きな意味を持ち、その中でも
「ジェンダー」と固い結びつきがある。今
の社会でも女性は赤、男性は青といった

風習がある。　 

色が青と赤から違う色に変
わるだけ
マークが変わらないから、
何色にしても今までと意識
は変わらないのでは。

RQ5
多様性が求められる社会で、色彩の束縛か

ら逃れる方法とは？

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

ばぶばぶ

文字で示す
（多言語表記）

どのように間違え
を減らしていくの
か

区別がしにくいとい
う意見が多くなりそ
う。

ジェンダーフリーの色が活かせるもの

ランドセル
インテリア
おもちゃ
トイレ
看板、標識

ジェンダーフリーのいろをとりいれた
製品が増えることで社会の意識が
小さなことから変わっていくのでは
ないか。

　　　決める



５班　　　　　名前　木村朱里　阿部花音　長尾花　白石詩織　

”https://www3.nhk.or.jp/news/html/20210416
/k10012974451000.html　”

参照内容・男子生徒から見たスカート着用などにつ
いて

研究内容の詳細

女子のスラックスに比べて、男子のスカートは

あまり普及していない。採用されている学校

でも、男子でスカートを着る人は現状ほとんど

いない。普段から女子は私服でスカートもズ

ボンもはくが、男子はスカートをはかないこと

が制服でも普及しにくい理由なのではない

か。

ジェンダー

研究内容の詳細研究内容の詳細

”https://kanko-gakuseifuku.co.jp/media/
homeroom/vol211”

女子のスラックス・男子のスカートの採用
率、採用している学校での着用率

　女子のスラックス、男子のスカートを普及して

いくためには

”　ACジャパン　” 
「聞こえてきた声」 

https://www.ad-c.or.jp/campaign/sel
f_all/self_all_02.html

無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）につい
て

ジェンダーギャップ指数が日

本は世界125位

女子校、男子校が減っている

学校内だけでなく、

歴史をさかのぼらな

いと解決できなさそ

うなことなので、難し

いのかもしれない。

仮説

〜（ジェンダー問題的に）炎上するCMの共通点〜

①性役割分業を肯定することになる内容

   家事、育児を母親だけが行っている。

＝父親が家事、育児を何もしていない。

②女だから、男だから、という差別

　　

他にもジェンダー問題を発信してい

るCMはあるのか調べる

　

自分たちは男子ではないから考えに

くいかも・・・

女子校、男子校のデメリットは？

RQ　CMとジェンダー問題

RQ　

RQ　私たちが社会に出ても活躍するには？

・男女で一緒に活動する場をつくる

・無意識の偏見に対策する

RQ　

RQ　

”　ジェンダー平等社会をつくる　斎
藤　周教授　”

女性は女子校でリーダーシップを発揮できても、
社会に出ると思うように活躍できない

”　ジェンダー平等社会をつくる　斎
藤　周教授　” 

 
○○女子高校はあるが、○○男子高校はない 
前橋高校と聞くと、前橋を代表する高校のように
なってしまう。 

ジェンダー問題とCM

結論
【炎上するCMの特徴】
・両親・子供のいる家庭を描いたものにも関わらず、父親の描写が極端に少な
い。
・性役割分担を助長する内容。
・2017年に特に多い。→世界のジェンダーギャップ指数初の後退が影響？

【何故炎上するか？】
・視聴者が問題に敏感になりすぎている。
・インターネットという気軽に発信できる場所。過激な意見が目につきやすい。→
基本的に炎上はネット上で起こる。

【これからのCM】
・社会の動き、考え方の変化に対応していく。→男性の家事・育児など

炎上したCMと炎上しなかったCMの比較（性役割分業）
〜炎上したCM〜
”ハウス食品　シャンメン”　1975年
・女性と女の子が「私、作る人」と言い、男性は「僕、食べ
る人」と指さして言う。
”味の素　日本のお母さん”　2012年
・父親が家事、育児特にしていない。
（子供の着替えを手伝っているくらいで、育児に入らない）
”ムーニー　moms don’t cry ”　2017年
・育児をしているのは女性だけ

（出産時に男性は出てくるだけ）

〜炎上しなかったCM〜
”サッポロ一番　このひと手間がアイラブユー”
・父親が子供とともに夕飯を作っている。（共働き）

参考:(炎上CMからよみとくジェンダー論」瀬地山角

”　瀬地山角教授へのインタビュー　”
炎上したCMの例としてあげていただいた。

”報道ステーションのCM”　2021年
・「会社の先輩産休あけて赤ちゃん連れてきたんだけど」
：男性ではなく、女性が赤ちゃんを連れてくることが当たり前、み
たいな感じが問題。男性が連れてくるのなら良い

・「どっかの政治家が『ジェンダー平等』とかってスローガン的に
かかげてる時点でなにそれ時代遅れって感じ」
：ジェンダーギャップ指数が低いのに、時代遅れなわけがない。

・プラスα「化粧水」も微妙

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

https://kanko-gakuseifuku.co.jp/media/homeroom/vol211
https://kanko-gakuseifuku.co.jp/media/homeroom/vol211
https://www.ad-c.or.jp/campaign/self_all/self_all_02.html
https://www.ad-c.or.jp/campaign/self_all/self_all_02.html


　　　　　　　　　　　アートとジェンダー

６班　　　　　名前　新井、白井、髙橋　　　

過去

未来

　

 

参考元　インターネット

　　　　ARTNEWSJAPAN
日本では、仏教と儒教の影響が考えられる。

仏教では、女性は男性に生まれ変わらないと往生でき

ないとする変成男子説など、女性差別的な考え方が中

世くらいから次第に社会に浸透していた。

近世では、儒教において女性は生来的に愚かな存在だ

とされ、家の存続のための出産がその役割とされてい

たため、女性に教育を与えても仕方ないと考えられてい

た。

だが、江戸時代になると寺子屋で女児も勉強できるよう

になった。

前近代はジェンダー格差よりも階級格差が幅を利かせ

ていた時代で、女性であっても身分が高ければ教養を

高めることができた。しかし、記録や作品がないため、

検証ができない状況にある。

RQ
今、美術館はどんな取り組みをしているのか。

 

参考元
1980年代７６％

参考本・・・インターネット
　　　　　　Tokyo　Art　Beat
参考内容・・・女性アーティスト１２％
男性が優遇され、女性の発表の機会や評価を
受ける機会が乏しい。女性の審査員や賞の受
賞者は３割。
環境や成功している女性のロールモデルの欠
如や「３割程度いれば十分」という意識が女性
の活躍の場の減少につながっている。

RQ

今まで女性アーティストに活躍の場はあったのか 

   

RQ
なぜ偉大な女性芸術家は生まれなかったのか

 

美術館連絡協議会と読売新聞オンラインが、美術館に普

段来ない層を呼び込むために、「美術館女子」というウェブ

サイトを企画した。だが、「〇〇女子」という言葉に含まれ

るジェンダーバランスへの意識の欠如などが理由でsns上

で批判にさらされた。

参考元・・・インターネット

　　　　　　tokyo art beat
 東京国立近代美術館のコレクションを展示する

ギャラリーで小企画展「女性と象徴」が開催され

た。戦後すぐから現代まで、抽象的な表現と向

き合ってきた女性作家たちによる作品の数々

を、同館のコレクションから紹介する意欲的な展

示。 

2019年

美術手帖アンケート結果

これらは美術館ができる取り組みで、私たちはする
ことができない。

RQ 
美術館以外では、どのような取り組みが行われて
いるのか？

RQ
美術館に普段来ない人を呼び込むためなら、他の
方法があるのではないか。

RQ
46％の人が、美術館に行かない理由としてきっか
けがないと回答したことから、きっかけを作る活動
をすれば良いのではないか。

季節に応じてイベントをする。
美術館の数を増やす。
入園料をやすくする。
撮影OKにする。
カフェなどを併設する。
リモートで絵画を見れるようにする。
SNSで美術館の情報をたくさん発信する。

美術館に行く人を増やすために、高校生の私たち
ができることはあるのか。

ほとんどの美術館で作品全体の約８割を男性が占めている。

美術館に足を運ぶなど、アートに触れる人が増えれば、
アートにおけるジェンダー問題を認識する人も増え、格差
の是正につながるのではないか

現状　

いい方法が思いつかなかった。

実践して、どのくらいジェンダー問題を認識する人
が増えたか調べる。

ないある

RQ
女性の作品を増やすための方法はなにか



”https://kosodate-papa-funtouki.com/”

過去

未来

班 307　　　名前　木村菜那  橋本天音  早川真奈  松村心暖　　　

”https://japan-toy-museum.org” 
 

　　　　　　　　昭和時代
男の子→キン肉マン消しゴムバトル、　　　　
泥だんごづくり、秘密基地
女の子→ローラースケート、
　　　　おにごっこ

メンズメイクが浸透してきているため

男の子のメイクセットなど

変化あり

子供の遊びとジェンダー

RQ
子供の遊びにもジェンダーは　　　

関わりがあるのか

”https://japan-toy-museum.org/” 
　　　　　　　　 

　　　　　　　大正時代
女の子→縄跳び、お手玉、あやとり、
　　　　おままごと
男の子→ベーゴマ、めんこ

子供は何に興味があるのか？

（4〜5歳）

　”https://giftmall.co.jp/5year-boychild/”

　　　　　　　　　　

遊びの内容で
男の子と女の
子で区別され
ている

４〜５歳頃に
性の意識が
確立するた
め

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”https://www.econetworks.jp/internat

enw/2016/06/toys/” 
 

・2015年11月にバービー人形の
CMで男の子が出演した 
 

・2013年トイザラス社が 
性別による区別を禁止に 

・バンダイ社では
男の子の人形セットを販売

”https://www.huffingtonpost.jp/

entry/st” 
・人形のCMでは男の子が
出ていない
・ブロックのCMは女の子が出
ていない

”https://suteki-life.style/”

最近→ゲーム、おにごっこ、      　　　
一輪車 

人形の種類が増えるのでは

ないか？

RQ
未来ではどのようなおもちゃが　　　

誕生しているのか

企業で行っていることが

増えてきたのではないか？

おもちゃのCMなどのメディアや

パッケージなどの影響はあるではないか？

漫画が与える影響は？

昔のほうが子供遊びに

男女差別があったのか？

周りの環境や親の影響以外にも

理由があるのか？

女の子のほ

うが遊びが

多かった

子供の遊びにした理由：男

女のおもちゃはジェンダー

観が反映されやすいから

男の子と女の子で好むものが異なる

ジェンダーフリーを意識した

CMは、購買動向への反応

が悪くなってしまった

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”https://www.inet.co.jp/blog/parentin

g/post-2.html” 
 

認定こども園で11週間にわたって
行われた実験･･･男女に関係なく
遊ぶ姿が観察された。

変化なし

ジェンダー平等の考え方が

広がるのではないか？

パッケージが白や黒などのシンプルなも

のになるのではないか？

大人の間でジェンダーレス

したものがおもちゃになっていく

のではないか？

男女別で人気があったおもちゃはど

うなっていくのか？

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”https://mamatalk.hokkaido-np.co.jp/
article/234654/”

お化粧をしている男の子

同性のカップルの人形など

髪型を自由に変えられる

環境の影響は強いのでは

ないのか？

男女差がない遊びが主

流になってきているパッケージもパステル
カラーや女の子の写真
を使っている

https://kosodate-papa-funtouki.com/
https://japan-toy-museum.org/
https://japan-toy-museum.org/
https://giftmall.co.jp/5year-boychild/
https://www.econetworks.jp/internatenw/2016/06/toys/
https://www.econetworks.jp/internatenw/2016/06/toys/
https://www.huffingtonpost.jp/entry/st
https://www.huffingtonpost.jp/entry/st
https://suteki-life.style/
https://www.inet.co.jp/blog/parenting/post-2.html
https://www.inet.co.jp/blog/parenting/post-2.html
https://mamatalk.hokkaido-np.co.jp/article/234654/
https://mamatalk.hokkaido-np.co.jp/article/234654/


過去

未来

結論

共有会

班　ジェンダー402　　名前　小澤史苑　髙橋美凛　中山朝葉　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容の詳細

RQ2：各国における同性婚の実現状況

将来的なジェンダー平等を実現するために

RQ1：最近成立したLGBT理解増進法とは？当

事者たちは納得しているのか？

”　朝日新聞デジタル　SDGs ACTION!　”

広島でのG7サミットを控え、G7で日本のみ同性カップルを家族と認め
る法律がないこと＝日本が遅れていることに気づく

2月　元首相秘書官による性的マイノリティーへの差別発言
　　➡これをきっかけに岸田首相が法案提出を準備するよう党に　　　指
示(世間体を気にして？）
※法案提出・成立までに、「差別は許されない」➡「不当な差別はあって
はならない」、「性自認」➡「ジェンダー・アイデンティティ」に修正された。

6月16日　LGBT理解増進法成立「性的指向及びジェンダーアイデンティ
ティの多様性に関する国民の理解の増進に関する法律」(理念法であり罰則
はない)

全国の当事者・支援者らの団体でつくる「⼈般社団法⼈LGBT法連合会」
や、同性婚の法制化をめざす「公益社団法⼈Marriage For All Japan 
結婚の⼈由をすべての⼈に」のメンバーらが記者会見を開き、法律の内
容に懸念を示した。

LGBT法連合会代表理事は、「求めていたのは差別禁止法だ。今回の
法律は、困難や生きづらさを抱えている当事者の声に寄り添っていると
は言えない。むしろ差別する側、困難を与える側の方を向いて配慮して
いる。LGBTQの存在がまるで国民の安心を脅かすかのように法律に
明記されたことに強い憤りを感じる。むしろ当事者のほうが偏見や差別
におびえ、肩身が狭い思いをして生きているのに、その論理を逆手に取
られたことに対し、非常に心を痛めている」と述べた。

”　Spaceship　Earth　”

【日本】
　そもそも与党が同性婚に対して非常に消極的
　法整備の気配すらない
【世界】
　日本を除くG7の各国は同性婚が可能
　他にも、約40カ国で同性婚が法的に認められている。

【結婚という法的関係】
　法的な婚姻関係を結ぶことによって得られるもの
⇒財産相続・共同親権の保持・外国人配偶者の在留資格

【シビル・ユニオン】
　相続や遺族年金、配偶者控除など結婚した夫婦と同等の権利
が認められるが、ただ結婚でないだけ（同性カップルに"神聖な"
結婚を認めたくない、区別したい）というもので、実質的に準同性
婚。

【ドメスティックパートナー法】
　殆どの場合、結婚で得られる権利の一部が認められる法制度。
シビルユニオンとは区別されることが多い。

【同性パートナーシップ証明制度】
　日本の地方自治体において、法的拘束力はないものの、同性
カップルを承認し、証明書を発行することで、婚姻と似たような一
定の権利を認めようとする制度。

RQ：５

国民の意識を根本的に変え、長期的に見て

ジェンダー問題を改善する方法は？

RQ４：LGBTQ+の当事者たちに

とってより良い制度を作るにはど

うすればよいか。

LGBT理解増進法を採決

する場には当事者である

LGBTの人がいなかったた

め、当事者が期待していた

法律の全容とは異なるもの

が定められてしまった。

日本の対応は当事者
の期待に沿っていな
かったといえる。
この他に日本で定めら
れているLGBT関連の
法律は？➡RQ2

日本は夫婦という男女間での結婚を前

提とした法律が定められている。一方

で、日本を除くG７を始めとした国々で

は同性婚が認められているのは勿論

のこと、様々な法整備が施されている。

パートナー制度は各自治

体ごとにあるものの、婚姻

関係と異なる為、公的な効

力を持てない

海外のLGBTQ+関連

の法律で、日本でも

取り入れやすそうなも

のは？

RQ3：日本の男女平等について

” PRESIDENT WOMAN Online | 
女性リーダーをつくる”

社会での男女格差の現状
　女性が仕事を辞めずに出産をしたいというときに、法律では産
休育休の取得が認められているが、取りにくいという現状があ
る。また、取得できたとしても、職場復帰後は産休取得以前と同じ
ように働くことを求められる。子供がいるのにいなかったときと同
じような生活をするのは不可能であり、それが理由で、仕事をや
めたり、転職したり、新たな職場もパートなど拘束時間が短いもの
を選ばざるを得なくなる。

出典：厚生労働省「雇用均等基本調査（旧・女性雇用管理基本調
査）」「人口動態統計」「雇用保険事業年報」をもとに大和総研作
成　https://president.jp/articles/-/58692?page=2

男女平等を実現する努力はしている
が、課題は多く、真の平等は遠い。
男女平等という意識を持たない世代
が改革しようとしていることで、真の
平等がわかっていない可能性も。

海外の制度

RQ2へ

RQ：6
義務教育において、男女で必要の

ない区別をしているものは？

次世代が偏見を持たずに生きる

世の中を目指す➝小中学校から

教育を変える（男女で不必要に区

別しないなど）

国や地方でしている政策

日本では法整備が遅れている

方向性

　ジェンダー平等を実現させるために、義務教育時点でジェ

ンダー問題に触れる機会を増やしていき、特別な問題では

なく日常的なモノとして触れられるようにする。

　

調査方法

小中学校の現役教員に話を聞い

たり、昨年までの自分たちの学校

を思い出す

RQ：7
どのように変えるべきか

調査結果

制服、髪型、着替え場所の有無、

水着などが必要もないのに分けら

れていると思われる

法律は規模が大きすぎて

高校生という立場では提

言も改善も難しい

現状 変更案

制服 ・女子はスカート（スラックス導入してい
る所も）、男子はスラックス
・ジャケットの前合わせが男女別
・女子はリボン、男子はネクタイ

・男女両方にスカートとスラックスの選択
肢を与える、または統一する
・前合わせを変えられるユニセックスジャ
ケットなどを導入する
・どちらかに統一、または廃止する

髪型 ・女子は髪を伸ばせるが、男子は伸ば
せない

・男女の髪型に関するルールを旧来の女
子のものに統一する

着替え
場所

・女子には更衣室があるが、男子はなく
て教室で着替えることも

・男女それぞれに更衣室を設ける

水着 ・女子はワンピース型、男子はボックス
型（上半身裸）

・セパレートタイプやラッシュガードを認め
るなど肌を隠せるようにする

https://elaws.e-gov.go.jp/document?lawid=505AC1000000068_20230623_000000000000000
https://elaws.e-gov.go.jp/document?lawid=505AC1000000068_20230623_000000000000000


世界各国のジェンダーに関する制度の日本との比較
日本より良い・・・赤色
日本と同じ感じ・・・黒色
日本より悪い・・・青色　　　でまとめた。

班　ジェンダー403　　名前　金子美琉　萩原七虹　瀧野真里花　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容の詳細

RQ2
日本での男女差の大きい職業はなにか

これからの男女の差にとらわれない職業の在り方を模索したい
➡日本のジェンダー格差を小さくするための制度を予測したい

　　  〈日本に取り入れるべき取り組み〉
・幼稚園の頃から教育で男女の性別に関する意識
をつけさせないようにする。
・学校でストライキの起こし方や会社などとの交渉
術の身につけ方の授業を行う。

・日本は女性政治家が少ないことがジェンダー
ギャップ指数を大きく下げる原因になっているた
め、女性政治家を多く起用するための政策を採る
・女性がもっと管理職に就きやすいように職場ジェ
ンダー法のような政策を取り入れる

・選挙において、女性の候補者が少ない時点で疑
問を持つべき
・ゲームなどの身近な日常生活からジェンダー平
等を意識させる取り組みを行う

　　　職業のジェンダーギャップ 性別をこえて働くには

参照内容・・・・・・男女間における職業従事の比率の違い

　　　　　　　　RQ3
海外での職業における男女差はどうなのか

　　　　　　　　RQ4
日本と海外の職業のイメージに対する違いや働き

方の違いはあるのか

　　　　　　　　　RQ1
男女の身体的な違いで、仕事において差別が起こらな

いようにするにはどうすればよいのか

その違いとジェンダーギャップの日本と海外の差には
関係があるのか

　

　ある

これから仕事における男女差をなく

すためにはどのような対策が採られ

るか予想したい。

　　　　　　　　　　　バス運転手の女性の割合を増やす取り組み 
　　　　　　　　　　　　　　「女性自衛官、活躍中。」 
　　　　　航空会社のCA、日本は女性ばかり　専門家「ここまで男性なしは異常」

 
★右の表からバス運転手、自衛隊、キャビンアテンダントを深堀り 
〈わかったこと〉 
・女性が働きやすいような環境が整えようとしていた 
・労働時間帯によっては育児と仕事の両立がしづらい(朝や夕方まで仕事があるなど)  
・日本と外国では男女比率が明らかに違う職業もあった 
・権威のために男性が必要、丁寧だから女性が必要という男女のイメージに対する思い込み　があっ
た 

スウェーデン　5位
・保育園の頃からジェンダー意識をつけさせ

ないための教育
・労働の改善を求めてストライキをよく起こす
・男性でも女性でもない中性名詞の誕生

南アフリカ　20位
・女性のための政策
を多く打ち出している
・女性の政治参画が
活発で女性政治家が
多い

韓国　105位
・OECD加盟国の内、男女賃金格差１位

・上級管理職の女性の割合はわずか５％

   オーストラリア 26位
・女性の管理職が多い
・最低賃金が世界的にも
高い
・同一労働同一賃金の原
則がある
・職場ジェンダー推進法
がある

　アフガニスタン   146位
・３つの項目で最下位
・タリバン政権による女性の権
利の剥奪
・暴力や差別の根本的な要因
は家父長的社会規範

・[デンマーク・スウェーデン]男女格差の解消が進む北欧の
取り組みとは〜ジェンダー平等先進国に学ぶ 
・北欧諸国に学ぶ、生産性と健康を両立させる働き方のスス
メ 
 

北欧諸国は日本に比べて、仕事もプライベートも大切
にする傾向がある。

17時に会社に残っている人はほとんどおらず、子供を
保育園に迎えに行く人が多い。

15時台から帰宅ラッシュが始まるところもある。

男女ともに長期的に働けるようにテレワークやフレック
ス制度を導入している職場が多い

日本で似たような政策を採っても

効果があまりないように感じる

➡その政策を採るよりも先に

　採るべき対策があるのではないか

日本は海外に比べて労働時間が長く、休暇を

取る人が少ない、仕事優先　など

マレーシア　102位 
・従業員向けの託児所を併設 
・近年増加するスタートアップ企業向けのコ
ワーキングスペースでは、子どもを持つ企業
家のために、キッズルームや授乳室が用意さ
れている施設もある。

ブラジル　57位
プログラミングを学ぶ機会がない女

性を中心にトレーニングや業界との

つながりを提供

➡IT職場の女性が増加」

アメリカ　43位
・カリフォルニア州では女性役員を一定人数配置しなけ
ればならないという法律がある
　⬇しかし...
・アメリカ全体ではまだまだ男女格差がある

フィンランド　２位
・議会、地方議会、大臣の男女比
は、どれも５：５
・大学とテレビ局が共同で男女平等
の観点からゲームを開発

過去

未来



過去

未来

班　　　404　　名前　　　榛澤杏那　田中沙季　久保田絢子　 

”　世界の神話　”
参照内容・・・・・・・

ギリシャ神話、北欧神話、などから女性の神様の立場や人間の女性の立場を調べた。

女性がが卑下されているものはそれほどなかった。

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・・・

　日本のジェンダー意識の広がりについて調べたい！

差別の根源には歴史的背景が大きく影響していて近年その古くからの価値観が疑問

視されるようになってきた。こういった流れを作った要因の1つにはジェンダーを題材に

した作品が多く描かれるようになっていたことがあると思われる。私達は映画やドラマ

といった媒体を通してジェンダーに対する意識が変化していっているし、今後もそう

いった物を通して当事者の苦悩を発信することでより身近にジェンダー問題を感じるこ

とができるのではないか。

　　　　　　　　　　                   chatGPT
女性の参政権が認められていない国はブルネイ　サウジアラビア　アフガニスタン　パキス

　　　　　　　　　　　　　　出前講座
「SDGsと男女共同参画社会」「アメリカの女性参政権の歴史」

　・性別のイメージや役割は社会的に構築される。

　・性別によって生き方が制限される国もある。

　・性差と個性、区別の必要な場合そうでない場合

　　→一人ひとりをみつめることが大事。

　・日本のジェンダーギャップ指数は低い。

  　

研究内容のタイトル

内容・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・

方向性１

日本のジェンダーに対する考えは年々変化し

ているのかをインタビューする

　　　　　　　　RQ3
日本のLGBTを公表している芸能人はなぜ発

表しようと思ったのか。またその経緯は？

(日本のジェンダーの実態を活躍している芸能

人から見る)

　　　　　　　　RQ2
各宗教や各国の文化で女性がどんな立場であるの

か。またその中での行政はどのようなものであり問

題点はあるのか。

　　　　　　　RQ1
神話からみられる、古来のジェンダーの

捉え方はどのようなものか。

研究内容の詳細
研究内容の詳細

研究内容の詳細

研究内容の詳細
研究内容の詳細

研究内容の詳細

●call me by your name
お互い両思いだけど結婚はできなかった。

一人は女性と結婚した。

●ボヘミアン・ラプソディ

トップスターとしてゲイであることは世間に隠していたけれど最後まで

恋人と一緒にいた。

同棲しようと不動産やに行くと不動産会社に関係を根掘り葉掘り聞

かれる

ローンを組ませてもらえない

結婚できない

法的に家族と認められていないため保険金を受け取れない

社内制度や職場の慣行が何事も異性愛が前提

同性パートナーに福利厚生が適用されない

キャリアの設定や人生設計を質問されること

　　　カズレーザー

バイセクシャルになったきっかけは、高校3年生のときの担任の先生(妻帯者)がバイセクシャルで

あることを公表したことでバイセクシャルに興味をもった。夏は女の人が好きになり、冬は男の人を

好きになるらしいバイってどんな感覚と聞かれ「幸せな感覚」と答えた。

　　　　　　　　　森家の日常カチ
四歳、ファミリーユーチューバーの長男気付いた頃には男の子の服よりも女の子の服が好き、家

族全員がカチくんのジェンダーレスを認めていて視聴者にも認めら

れている

→他の芸能人のようなカミングアウトに苦悩したり自分のあり方に苦しむ経験がない、環境に恵ま

れている

まだ四歳で多趣味な子なので成長とともにジェンダーがかわる可能性もある

研究内容のタイトル

内容・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・

RQ5
映画ではLGBTはどのように表現されている

のか？

                              RQ4
当事者は何を思っているのか？

悩みは？

アポ断られる



過去

未来

班　405　　　　名前　倉林彩乃　辻優里花　福本里桜

”　HRドクター　人格形成に影響する7つの要素　”参照
内容・・・・・・・

人の人格形成には幼少期の親との関係性や生活環境
が大きく影響する
人間の人格は3歳くらいから形成され始め、価値観や
特性的な部分などは10歳までに確立すると言われて
いる

　　　　　　　　RQ2
どんなものからジェンダーに関する子供

の価値観や考え方は形成されるのか

日本にジェンダー平等の価値観を広めたい

RQ1
何が人の価値観や考え方を

形成するのか

“電通報　らしさって何だろう?” 
習い事、アニメ、持ち物、服装

”キッズライン ジェンダー教育は

　　　　　　　　　幼少期が大事！”
「しっかり稼げるような大人になって」「ママになるな
ら料理できないとね」などという言葉
→性別による役割に対する疑問
ランドセルの色選び
→色選びの男女の偏見を植え付けてしまうことが
ある

おとなになると価値観を変えるのは難しい。

ジェンダー平等の考え方は子供のうちから持

つことが浸透のカギとなる。

RQ3
習い事において男女にどんな差がある

のか

研究内容の詳細

研究内容の詳細

おもちゃは赤ちゃんのときから触れる。かつ、親の
意思が反映される。
例　女の子ならピンクっぽいの、人形
　　男の子なら車、青っぽいのなどを与えがち

方向性１
習い事→親の意見が影響する

→親のどんな言葉が子供に影響するのか
(家庭環境)

“NLP-JAPAN”
価値観形成
・刷り込み期（0〜7歳）
　人生の中で基礎となる考え方を形成
　どんどん周りの知識を吸収する
・モデリング期（7〜13歳）
　周りの人たちの真似を始める
・社会化期（14〜21歳）
　社会における人間関係など実利に結   
びつく価値観を形成

女の子だから…男の子だから…という言葉
→偏見
母親だけが家事をやっている
→家事は女性がするものという偏見

・着せ替え人形の服のバリエーションが増える（スカートだけでなくズボン）
・カラーバリエーション豊富なトミカ
・リカちゃん男の子バージョン
・女の子のモデルを採用した広告のミニカーや恐竜のおもちゃ
・男の子のモデルを採用した広告のぬいぐるみ

RQ5
親・子供はどのようにおもちゃや遊びと関

わっていくのが良いか

おもちゃ界
・・色違いのある商品にする
・人形系はスカートもズボンも商品化する

・モデルに男女両方起用する

・女の子用と男の子用の区別をしない

・おもちゃ屋さんで性別でコーナーを分けない

親・子
・子供の遊び方を否定しない(女の子に男の子の服を

着せるなどの行動)
・親は子供に理想を押し付けない

・子供が分別のつく年齢になったらできるだけ子供に

判断を委ね、それを否定しない

性別で分けない？『ジェンダー』をおもち
ゃ・絵本で学び考える

RQ4
習い事以外に、家庭環境に関してどんなことが子供のジェン

ダー価値観に影響するのか

研究内容の詳細

家族との関わり（親から聞いたこと）

　→母親が専業主婦の家庭→子供は女性が家事

をするものだという偏見をもつ

　→結婚して共働きだったとしても夫側は女性が

家事をするものだと思っているので家事　　をしな

い傾向がある(？)
　→実際に親も我が子の性別によって異なる関わ

り方をしている（調査より）

研究内容の詳細研究内容の詳細

RQ6
今後どのようなおもちゃが増えていくか

https://iroya.online/column0001/?p=3844
https://iroya.online/column0001/?p=3844


8装いの力 ― 異性装の日
本史 | レポート | アイエム
［インターネットミュージア
ム］
装いの力

https://www.huffingtonpost.jp/201
6/03/09/zara-ungendered_n_9423
844.html
ZARAでは、ジェンダーフリーの
ファッションショーを開催。

　　　　　　　

　　　　　　　　　　

服においてのジェンダーレスの取

り組みを調べる

班　ジ406　　　名前: 駒井麻莉乃, 登坂愛莉, 吉田知奈　　　　

”　　https://fashiontechnews.zozo.com/series/series_fashion_technology/ginga_kondo”

洋服の歴史

昔は体に布を巻きつけるだけなど、男女差はほとんど見られなかった。スカート
が初めて誕生したのは古代エジプト時代で、当時は男性用として発達してい
た。
　

RQ1
男女に洋服に差があるのはなぜか

　　　　　　　身近なものからこれからのジェンダー教育の推移を予測する。

　　　　　　　　　RQ2
昔は男性もスカートを履いていたのに今はス
カートを履く人がほとんどいないのはなぜ？

”Yahoo!ニュース「男子生徒のスカート着用状況」の調査”

　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●着用を許可している学校での、 
　　男子生徒のスカート制服の着用率 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　

男子のスカートはそもそも導入している学校

が少ない。

また許可している学校でも着用率は低い

洋服は昔は男女の区別があまりなかった

⇨だんだん差が出てくるようになった

男子の制服のスカートがあまり許可さ

れないのは差別ではないか

     　　　　RQ6
ジェンダー教育の未来像について

考えよう！

女性はスカート、男性はズボン⇨固定概念に
しばられている。男性もスカートを履いていい
のでは

大人の他に、子供界にもジェンダー

レス化が浸透してきているのでは？

　　　　　RQ5
ジェンダーレス化が広まる

中、服を着ている人形に与

える影響とは？

　

服装や賃金、男性は仕事、女性は育
児、などは差別になると思う

ジェンダーレストイレが新宿・

歌舞伎町で設置された。しかし、

「安心して使えない」などの意

見が殺到し、わずか４ヶ月で廃

止となった。

　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　
https://www.muji.com/jp/ja/store/cmdt
y/section/MUJI+Labo/D00023
無印良品では服を
性別、年齢、体型ではなく、『人』という
縛りでサイズを展開。

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　

差別と区別の違いをはっきりすること自

体が差別になるのではないか

　　　　　　RQ4
差別と区別の違いが知りたい

　「トミカ×サンリオキャラクター」
　車が男子というイメージを取っ払い、女
子にもトミカを手に取ってもらえるように
した。

共
有
会

●男子生徒に対して、スカート制服の着
用を許可している学校の割合 

●約7割の中学・高校が女子生徒用にス
ラックス制服を採用している割合

「メルちゃん」
お友達の新キャラクター

「あおくん」登場！
パッケージもピンクから水色に変えた。

⇒購入男児の割合が2％から15％に増加

人形がジェンダーレス化し
ている。

「バービー人形」https://front-row.jp/_ct/17305877
白い肌でブロンドのロングヘアが特徴的だった。⇨近年バービー人形を発売するマテ
ル社が新しい人形のシリーズ「Creatable World」を発売した。
この人形は、社会に存在するジェンダーステレオタイプを取り除くことを目的とした新
コレクション。1つのキット（箱）には、人形、洋服、靴やハットなどの小物、ウィッグが
揃っており、洋服と小物は、社会的に“女子用”・“男子用”・“両性用”とされているテイ
ストのものが同胞されている。ウィッグを使えばショートへアからロングヘアに切り替
えることも可能で、子供が「男の子はこうあるべき」、「女の子はこうあるべき」といった
既成概念の枠にとらわれず、自由に人形をカスタマイズして遊べる。

おもちゃに対
する男女の性
差を感じさせ
なくなってい
る。

トイレは区別？？

おもちゃ全体でジェンダーレス化が
進んでいるのではないか？

子供界のジェンダーレス化➪
子供の頃からのジェンダー意
識を高めることができる

ミッフィーのDVDを観ていたら、
ミッフィーのおばあちゃんが「女の子でも男の子がやる
ような物作りをやったっていいのよ♪」と言っていた。
⇒男女関係なく選択できることを伝えたかったのでは？
https://www.youtube.com/watch?v=NTfHdKbeEqs

学校の授業で「ジェンダー」という科目
が作られ、週に１度はジェンダーについ
て考える時間を取れるようになっている

のではないか。
⇒ジェンダーに対する意識を身につ

け、固定概念をなくす。

子供用品店では、おもちゃや衣
服の配列が、男女にとらわれず
バラバラに散らばっていて、選択
の自由を保証する取り組みが広
がっていると考えた。

方向性　
主にに子供に対してのジェンダーについて調べた
が、他の例も調べてみたい

【ランドセル】
　赤色や黒色のランドセルだけでなく、カラフ
ルな色や多様な柄のランドセルが店舗にバラ
バラに並び、赤や黒が強調されなくなってい
るのではないか。
⇒女の子は赤、男の子は黒といった固定概
念をなくす！

未来

https://www.museum.or.jp/report/108688
https://www.museum.or.jp/report/108688
https://www.museum.or.jp/report/108688
https://www.museum.or.jp/report/108688
https://www.huffingtonpost.jp/2016/03/09/zara-ungendered_n_9423844.html
https://www.huffingtonpost.jp/2016/03/09/zara-ungendered_n_9423844.html
https://www.huffingtonpost.jp/2016/03/09/zara-ungendered_n_9423844.html
https://www.muji.com/jp/ja/store/cmdty/section/MUJI+Labo/D00023
https://www.muji.com/jp/ja/store/cmdty/section/MUJI+Labo/D00023


過去

未来

医師におけるジェンダーギャップを育休・産休から読み取る

取得しなかった

男女ともに、全員が育休・産休を取
得したわけではなかった。
育休・産休を取得するためには職
場の雰囲気や取得後も復帰できる
制度が必要。
⇒医療業界には育休・産休を取得
しやすい職場の雰囲気や、取得後
も支障なく子育てと仕事を両立でき
るような制度が整っていない？

医師専用コミュニティサイト「MedPeer」より

共有会

班 ジ501　名前 藤田理央 谷木菜月美 入沢優菜

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

医療現場で子育てを続けるには

RQ３

職業の男女比からジェンダー平等

に対しての現状と改善策を考える

昔の髪型と現在の髪型の変化

在のトレンドのヘアスタイルと昔のヘアス

タイルを比べ転換へ影響を与えたと考え

る出来事を調べる

政治家の発言からジェンダーへの意識変化を考える

内容　今までの、政治家の話題になった発言を年代ごとに

調べて問題発言の内容の変化を考える

RQ１
ファッションの変化からジェ
ンダーへの意識変化を考
える

RQ２
政治家の発言からジェンダー
平等について考える

どちらもうまく行かなかった（RQ１、RQ２）
＜理由＞
・内容がマイナーすぎて信憑性のある資料がなかった
・場所や時代などの範囲が広く狭めることが難しかった（RQ2）
・現在と昔といっても身分によってヘアスタイルは異なる（RQ2）

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

　現在の院内状況

診療科別・年代別の男女比を読み取る

以上のグラフから…
・どの年代も女性医師の方が男性医師よりも少ない
・男女ともに結婚、出産をする頃の30歳から40歳頃に就業率が減っている→精神的な理由で医師を辞める人も含まれる
・30歳から40歳頃の就業率の減少は女性の方が大きく、男性と違ってその後、元の水準まで増加しない
　　⇒男女ともに育休、産休を取っている人はいるものの男性医師は割合が少ない？
　また育休、産休を取りづらい職場環境がある？
　女性は子育てをしているため、職場に復帰しづらくワークライフバランスは取りづらい？

男性
女性

年代別医師の男女割合 男女別医師の就業率女性
男性

厚生労働省　女性医師の年次推移より

職業における女性の進出
教員→45.4％
医師→16.3％

薬剤師→64.2％
記者、編集者→26.2％

出典　総務庁「労働力調査」

RQ4
子育てをしながら勤務を続けられる

環境をつくるためには？

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

短時間
勤務制度

職場の雰囲
気

↳職場内託児施設の
有無

その他

厚生労働省　女性医師の年次推移よ
り

平成２９年度医療施設調
査

取得した

職場環境が産休・育休の取得のしやすさに影響する。
院内保育所の設置率は病院規模で差がある。
男性の方が短時間勤務制度が必要だと考えている。子育てを続ける上で必要なもの院内保育施設数の状況 

・施設数 
　令和3年　2962 
　令和4年　2906 

・令和4年新設　41 
・令和4年廃業,休止　92　　　　　
➡結果、56減少 

職場の雰囲気や偏見を持たずに接すること。定時帰りや夜勤や当直の免除など短時間勤務を行いやすい職場作りをすること

仕事に合わせた子育てをするのではなく子育てに合わせた仕事をすることが大切　

ひとりひとりにあった子育ての環境作りは今後も意識して取り組んでいく必要がある

こども家庭庁　令和３年度認可外保育施設
の状況取りまとめ より

女性の医師が少ないことがわかる。医

師は子供の付きたい職業ランキングで

トップ10に入るほど人気な職業だから

なにか原因があるのかも

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・



過去

未来

502班　　　　　名前　大賀小百合　栗原幸花　小巻結依子　　　

”　法務省 選択的夫婦別姓について”
夫婦が同じ氏を名乗るという慣行が定着したのは、明治時代からだといわ
れています。明治３１年に施行された戦前の民法では、戸主と家族は家の
氏を名乗ることとされた結果、夫婦は同じ氏を称するという制度が採用され
ました。明治時代より前は、そもそも庶民には氏を名乗ることは許されてい
ませんでした。第二次世界大戦後の昭和２２年に施行された民法では、「夫
婦は、婚姻の際に定めるところに従い、夫又は妻の氏を称する。」とされまし
た。これが、現在の制度です。 
 
https://www.moj.go.jp/MINJI/minji36.html 
 

テーマ設定の理由
中学生の時公民の授業で選択的
夫婦別姓の話があったことを思い
出した。ただ、その制度には問題
点がいくつかあり実際には日本で
は運用されていないということを
知ったから。

RQ4
この先日本での実現は現実的にあり得るの

か？

なぜ女性は結婚するときに名字を変える人が多いのか

”韓国のクレヨンしんちゃん一家”
クレヨンしんちゃん一家のそれぞれの名前だが、野原しんのすけは「신짱구（シン・チャング）、野
原ひろしは「신영식（シン・ヨンシク）、野原ひまわりは「신짱아（シン・チャンア）。野原みさえは

「봉미선（ボン・ミソン）となっていて、一人だけ名字が違う。しんちゃんは母親を「みさえ」、父親を
「ひろし」と名前で呼ぶが、韓国版は「엄머～(ママ)」「아빠～(パパ)」と呼ぶ。母親だけ名字が違う

のは、儒教思想が背景にあり、 一般家庭でも夫婦別姓なのが当たり前だという。 
日本国民の感想は「女性がどう扱われてきたのか、今も変わらず残っているのが考えられない」
「昔は、男尊女〇って 日本にもあったけど まったく本質が違う」「だから夫婦別姓に反対します。
嫁は借り腹ではない」
「日本でも夫婦別姓に危機感なしに何が悪いの？って言ってる輩がいるよね」といった夫婦別姓
に対する差別意識がある。

👉夫婦別姓が日本に根付いていないところから発生する問題の例

これによって、夫婦別姓が成立したとしても子供の名字が偏ってしまい、新たな差別意識が生ま
れてしまうことがわかった。

https://nnjnews.net/?p=7594

”　内閣府世論調査　”
「何らかの不便・不利益があると思う」と答えた者（1,503人）に、何らかの
不便・不利益があると思うとの意見の中において、不便・不利益になると
思うものを聞いたところ、「名字・姓を変更した側のみに名義変更の負担
があるなど、日常生活上の不便・不利益がある」を挙げた者の割合が
83.1％と最も高く、以下、「仕事の実績が引き継がれないなど、職業生活
上の不便・不利益がある」（34.5％）、「実家の名字・姓を残せなくなること
などから、婚姻の妨げになる」（27.9％）、「自己喪失感が生じたり、プライ
バシーが公になったりすることにより心理的負担が生ずる」（13.5％）の
順となっている。（複数回答）
　都市規模別に見ると、「名字・姓を変更した側のみに名義変更の負担
があるなど、日常生活上の不便・不利益がある」を挙げた者の割合は大
都市で高くなっている。

👉選択的夫婦別姓が導入された場合に生じる不都合の例

これにより結婚後の手続きが面倒だったり、子供が生まれた場合子供の
名字はどうすればよいのかという問題が生じるということがわかった。

https://survey.gov-online.go.jp/r03/r03-kazoku/2-2.html

RQ1
日本では選択的夫婦別姓が認められていない

が、この制度は本当に認められるべきか

　　　　　方向性１

ジェンダーが進んでいるほかの先

進国はどのような状況か？

海外では？

もともと名字という概念がな
い？

　　　　方向性２

もし日本で実現した場合どんな

問題が発生するか？

”　選択的夫婦別姓「６割超が賛成」。 

弁護士ドットコムが調査”
選択的夫婦別姓制度の導入については、「賛成」が44.2％。「どちらかといえば賛成」（19.1％）
とあわせると、63.3％が賛成していることがわかりました。 
一方で、「反対」は11.4％、「どちらかといえば反対」（9.4％）とあわせると、20.8％の人が反対し
ています。回答には、男女差もみられました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
「賛成」（男性：35.4％、女性：56.4％）と「どちらかといえば賛成」（男性：19.6％、女性
：18.4％）をあわせると、女性は74.8%に達しますが、男性は55.0％でした。 
また「反対」（男性：15.7％、女性：5.2％）と「どちらかといえば反対」（男性：12.6％、女性
：5.1％）は、あわせて男性は28.3％、女性10.3％となりました。 
性年代別で「賛成」の割合が高かったのは、30代女性（61.7％）、20代男性（44.9％）でし
た。 

 全体としては、改姓することの多い女性のほうが姓を変えるデメリットを想像しやすいた
め「賛成」の割合が高く、男性は当事者性に乏しいことや別姓による弊害を感じているた
めか、反対の割合が女性に比べて高いのかもしれません。 

　　表札の名前は？

最近では、表札がある方

が、プライバシーに危険が

ある？

子供の名字はどうするの？　　　　

母親か父親、どちらかの名字にかたよっ

てしまい、問題が発生するか？

　　　　　　　　RQ２

夫婦別姓の成立によって日本人はどんな違和

感を感じるのだろうか

　　　　       RQ3
選択的夫婦別姓に反対する人はどのような

理由で反対しているのか

実際に夫婦別姓が認められた場
合、夫婦別姓の考えが浸透して
ない日本ではどのような考えをも

つのだろうか？

　　　　RQ5
選択的夫婦別姓の歴史

　　　　RQ4
夫婦別姓が普及しない原因を政治

的な面で見てみると？

韓国では結婚しても女性は苗字が変わりません。 
そしてこれは韓国だけではなく、中国でも同様です。 
例えば、今の大統領のお父さんは朴正煕（パク・チョンヒ）元大統領で
すが、 
その夫人は陸英秀（ユク・ヨンス）さんで、結婚しても苗字はそのまま
です。 
同様に中国でも習近平国家主席の夫人の名前は彭 麗媛（ほうれい
えん）さんと 
いうように苗字はそのままです。 

世界の中には女性の人権と言う側面から、結婚後も結婚前の苗字を
使っている 
ところもありますが、韓国の場合はそうではありません。 
私は最初、韓国では結婚後も女性の苗字が変わらないという話を聞
いたときに 
女性の権利を認めているんだなあと思ったのですが、実はその反対
でした。 

韓国の家系図、「族譜」は何十代も前のご先祖様まで出ていることで
有名ですが 
この「族譜」に唯一出てこない名前があります。女性の名前です。 
韓国では女性は家系図に名前さえ残らなかったのです。 
結婚後も女性は夫の一族に加えてもらえないという儒教の男尊女卑
の考えによるものです。 
もちろん21世紀の現在は違います。ちゃんと家系図にも女性はのる
ようになりました。また中にはお父さんの苗字とお母さんの苗字の両
方を使っている人も出てきました。例えばパク・キムミョンスンなんて
いう名前の人は、お父さんが朴さん 
お母さんがキムさんです。 

さてということで韓国では大統領夫人にしても夫の苗字をとって 
「ミセスオバマ」とか、「安倍首相夫人の昭恵（あきえ）さん」などという 
言い方はできません。 
それで韓国では大統領夫人のことは名前に女史をつけて呼びます。 
陸英秀女史のような言い方です。 
日本で女史と言うと、漫画か何かに登場する意地悪そうなおばさんを 
想像しますが、韓国で女史といえばそれは大統領夫人のことです。 

ということで恥をかかない「韓国マナー」、韓国では女性は結婚しても
苗字が変わりません。ですから奥さんの苗字がご主人と違っていて
も、あるいは子供たちの苗字がお母さんと違っていても驚かないで下
さい。 
 
https://world.kbs.co.kr/service/contents_view.htm?lang=j&menu_cate=lifestyle&id=&board_
seq=9619&page=149&board_code= 
 
 

子供が父親の名字を名乗ると

なると？

本来、子供は母親の名字を名

乗ることが基本的だが、父親の

名字を名乗る場合は、認知が

必要で、養子縁組の手続きをし

なければならない。

夫婦が必ずしも同じ姓を名乗

らなければいけないと思って

いる、あるいはそのような概

念が一般化している国民の考

えを改めることから始めること

が重要だと考える。そのため

には政府をはじめ、影響力の

ある国の中心となる機関、有

力な企業などからその考えを

変えていくことで多くの国民に

もそのような考えが広まって

いくと思う。

中国や韓国では名字が異なるこ
とに違和感のある人が少ない。
昔からの文化が強く影響してい

る場合がある。
夫婦別姓が導入された場合
におこる不具合や具利益の

具体例は？

”夫婦別姓が成立したときのメリット”
・仕事に支障がなくなる

結婚前と同じ名字で仕事を続けられるので、仕事に支障がなくなるというメ

リットがあります、夫婦同姓では、職場で新しい姓が浸透するまで混乱が起

きることは珍しくありません。取引先に混乱を生じさせないために、メールの

署名に新姓と旧姓の両方を、記載している人もいるでしょう。仕事では通称と

して旧姓を使用する人もいますが、総務や人事で扱う書類の記載は戸籍上

の姓でなければなりません。ひとりに2つの姓が存在することで混乱が生じる

可能性があります。　　　 ・結婚や離婚が知られにくい。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

男性も、女性も名字が変わらないため、名字の変更がなくなり、プライベート

を推測されなくなります。

https://www.komei.or.jp/komechan/diversity/diversity202306/#_%E6%97%A5%E6%9C%AC%E3%81%A7%E3%81%AF%E6%B3%95%E5%BE%8B%E4

%B8%8A%E5%A4%AB%E5%A9%A6%E5%88%A5%E5%A7%93%E3%81%8C%E8%AA%8D%E3%82%81%E3%82%89%E3%82%8C%E3%81%A6%

E3%81%84%E3%81%AA%E3%81%84

 

　　　　　  ‘’夫婦別姓.com’’
クレジットカード（家族カード）を作る際に
「家族会員：生計をともにする配偶者、満18歳以上のお子さま
（高校生を除く）、ご両親」という内容が入会資格として記載され
ています。
→事実婚ではカードの入会が認められない場合がある。
夫婦の姓が同じでなければ、配偶者として認められないというこ
とになります。
ただ、事実婚でもクレジットカードを作成できる場合があります。
楽天カードの記載には「同性パートナーでも申し込み可」という
記載があります。事実婚についての記載はありませんが、近年
事実婚でも家族カードを作成できたという例があるのだとか。

楽天カード（ノーマル）とAmazonマスターカードゴールドが事実
婚でも申し込みができます。
ただ、家族カードの申請には審査があり、カードを発行する会社
によって異なります。

https://22bessei.com/circumstances/yakus
y/credit/

多くの人が持っているクレジットカードに
ある家族カードには夫婦別姓であると
契約できないカードがほとんどである

 
 

　”海外での名字は” 
 

最も影響力の強い政党である自民党は夫婦別姓を反対している　　　
ttps://mainichi.jp/articles/20210503h/ddm/010/010/021000c

https://www.moj.go.jp/MINJI/minji36.html
https://nnjnews.net/?p=7594
https://survey.gov-online.go.jp/r03/r03-kazoku/2-2.html
https://world.kbs.co.kr/service/contents_view.htm?lang=j&menu_cate=lifestyle&id=&board_seq=9619&page=149&board_code=
https://world.kbs.co.kr/service/contents_view.htm?lang=j&menu_cate=lifestyle&id=&board_seq=9619&page=149&board_code=
https://22bessei.com/circumstances/yakusy/credit/
https://22bessei.com/circumstances/yakusy/credit/


未来

班　ジ５０３　　　　名前　　大野春花　桑原由羽　小池菜智　竹内杏　

”https://www.alpaca-english.com/etv-age#st-t
oc-h-2　”

参照内容　nhkの子供番組の中には歴代
の子役の中で女子（6〜10）しか出演してい
ない子供番組（0~4歳向け）がある。しか
し、最近の料理系子供番組では出演してい
る子役の中で男子の割合が増えるなどの
変化も見られる。

女子の性格は受動的、男子の性格

は能動的であるという傾向がある。

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

メディアが子供に与えるジェンダー意識と影響

RQ１子供番組が子供に与える影響と時代
よる変化

子供番組の特徴

内容 子供番組の特徴とその内容

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

”https://www.nhk.jp/p/miitsuketa/ts/P8168
3LLKY/”

参照内容　子供番組の内容
　　　　・歌、ダンス
　　　　・オリジナルアニメ（マスコットキャラク
ター）
　　　　・ドラマ...

研究内容の詳細

研究内容の詳細

QR２

メディアの中でもどんな特徴が子どもに影

響を与えやすいのか。 

「テレビアニメが子どものジェンダー意識の形成に及
ぼす影響」藤村久美子、伊藤めぐみ
　子どもの保護者に対し、子どもたちが「女らしい」
「男らしい」行動や態度について影響を受けていると
感じているかどうかについて尋ねた。
➡「サザエさん」古風な男女の役割分担をした設定
が、家庭の理想像を強制的に刷り込むおそれがあ
る。

子どもたちに対し、「ポケモン」の中で誰が一番好き
と質問すると、男女ともに自分と同じ性の登場人物
に注目、好んでいた。
外見（かわいい、かっこいいなど）、行動など

考察
教育番組やアニメが与えるジェンダー意識
・登場人物たちの会話の内容が良い方向にも悪い方向にも影響を与える。
＋着ている服や持ち物
・話し方や口調、役、色　など

性別の区別をなくしたキャラクター
が現れる
●「おかあさんといっしょ」の「やこ
ろ」というキャラクター
　性別がなく、スカートでもなくズボ
ンでもない服装

色による影響
男の子は青、女の子は赤、というイメージが今
でも根強く残っている。
社会的な色の区別・・・例えば、
・トイレのピクトグラムは、男性は青、女　性は赤
・ランドセルは男の子は暗い色、女の子は　明る
い色

アニメ、漫画が子供に与える心理的影
響と効果
・キャラクターのようになりたいという夢
や希望をもつ。
・わかりやすいトーリーの中に社会の
ルールやモラルなどを織り交ぜて「し
つけ効果」を狙う。例　アンパンマン　
しまじろう。
・暴力的なシーンや発言を子どもたち
が真似してしまう。
・
https://www.nakamura-u.ac.jp/~has
himot/members/papers/Vol3/Vol3-9.
pdf

人間は情報の８割を視覚か
ら得ている。

https://d-b-s.co.jp/blogs/07/

幼児向け子供番組ｔ子供向けアニメでは「協調
共感性」と身に付けさせるという目的は共通し
ているが、子供番組とアニメでそれを身に付け
させるプロセス(演出技法など)が異なる。2歳
児のときに関心が教育番組から子供向けアニ
メに移る。

教育番組 アニメ

良い影響 ・新しい価値観を子ども
に身に付けさせる。

・子供が自分の知らないこ
とについて興味を持つ。
・ストーリーの中で社会の
モラルやルールを教える。

悪い影響 特になし ・暴力的な行動や発言を真
似してしまう。

考　察
子どもへのジェンダー意識には視覚からの情
報（外見や行動）が影響を与えやすい？

RQ3
視覚的情報のうち、色によるジェンダー意
識について調べる。

過去

共有会

考察
ジェンダー意識を形作っている原
因には男性らしい色、女性らしい
色、というイメージが関係してい
る？

QR４
メディアの中に隠れた色によるジェ
ンダーバイアスを探す。

○登場人物の服装、髪型、持ち物
○テロップ
○メイク

考察
色が持つ女性らしい、男性らしいと
いうイメージがメディアを通して子
どもたちに影響を与えている？

・女子、男子という枠をなくした服装
・様々な価値観をメディアで取り上げる。
・女子、男子を色でわけない。（男子でもピンク
を使ったりする）

RQ ５
子供にジェンダーバイアスを与えないメディアとは

・MCが女性（役割）
・ジェンダーレスファッション
・性別による色分けをしない
・フォント

https://www.nakamura-u.ac.jp/~hashimot/members/papers/Vol3/Vol3-9.pdf
https://www.nakamura-u.ac.jp/~hashimot/members/papers/Vol3/Vol3-9.pdf
https://www.nakamura-u.ac.jp/~hashimot/members/papers/Vol3/Vol3-9.pdf


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　調査方法

1980年代と2008年代の漫画数十冊を読み漁り、目・性格・体付き・服装の変化を

調査する。

漫画は特に特徴が大きかったものをピックアップして取り扱うものとする。

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 RQ１

少女漫画の主人公や描写の変化が現代の男女の行動や変化に与えた影響はあるのか。

また、ジェンダー変化との関係性はあるのか。
男女の関係性の具体的な変化を知るため

には、まずその背景にある文化の発展を調

べてみると、変化のきっかけや根拠が掴め

るのではないか。

班　504　　　　名前　　河野桃花　腰越心晴　三木詩葉　

少女漫画の内容からジェンダーや男女の関係性の変化を探り、
社会に与えられた影響や今後どのような漫画が増えていくか予想する。

RQ２

少女漫画が文化の発展から受けた影響は　

あるのか。　

　

RQ３

1970年代〜現代までの少女漫画の描写の変

化と男女の関係性の変化との関連性はどのよ

うなものがあるのか。

　

RQ４

ジェンダー変化と少女漫画の変化の関連性

　

RQ５

現代の男女の関係性の変化を踏まえてこれからの少女漫画予想したい。

　

　

RQ6
少女漫画に出てくる男性像と女性像を

比較する（1980年代と2008年）

　

過
去
未
来

星の瞳のシルエット 思い思われふりふられ

男性像 ・強く泣かない　
・運動ができる
・女子よりも背が高い

・可愛い系がいる
・背が小さい

女性像 ・おしとやか
・すぐ泣く
・スカートを履いているこ　と
が多い

・芯が強い
・あまり泣かない　
・ズボンを履いている

考察

女性・男性の性格や見た目の偏見が少なくなっている

⇓

性別差に関係なく性格や服装が決められて、キャラが作られ

ていくと予想する。

（現代のジェンダーレスの影響を受けている？）

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　RQ7　
　　　　　　　　　　　　　RQ4・RQ６を踏まえて

物語の内容・登場人物像・登場人物たちの関係性・世界観を考

える。　　　　　　　　　　　

　

共有会前

　　　　　　　　　　考察２

内容　

⇒・恋愛だけでなく、男性・女性同士の友情を描いた　　　

青春・恋愛漫画

　・同性愛を描いた漫画

　・純粋な恋愛漫画

登場人物像

⇒・相反する性格を持つ男女

　・かっこいい女性・かわいい男性

　・人間として憧れる人物

　（様々な人が共感できる人物）

関係性

⇒様々な関係性あり。

（世界観や登場人物によって色々な関係性が存在）

世界観

⇒学園、現実に近いもの、海外を舞台にしたものなど

　関係性と同様、作者によって色々な世界観が生みだされ　

ている

　　　　　　

　

登場人物について服装のデザインやイラストのタッチなどより細かく見ていき、

バズる少女漫画の大まかな設定を考えたい。

（自分たちでイラストを集めながら、特徴を見つける）　　　　　

　



過去

未来

班　　５０５　　　名前　齋藤彩来　神澤莉央　西郷絵乃

研究内容の詳細

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・

群馬のジェンダー平等プロジェクト！！

RQ2
群馬県で実際に行われていることに本当にジェンダー平等実現の効果はあるのか　　　　　

”鳥取男女共同参画センターへのインタビュー” 
イクボス・ファミボス 
例）いろいろな女性の会社員を集めてネットワークを作り交流会 
⇒様々な相談、話し合いによる問題解決、意識の向上につながる 
鳥取ではママさんのグループが元々あり、仕事に復帰するための講座を行う 
島根県との連携…ワークライフバランスキャペーン 
子育て、介護の制度を整えている企業を県が認定 
女性の働きやすさ、暮らしやすさの向上のためには男性の働き方の改革が大切 
高校生にもできること…性別で(男、女で)決めつけないこと、思い込みで側面的な見方
をしてしまうことを意識、相手に関心を持つことで思いやルキ持ちのつながる 

　”群馬県の状況と実際に行っていること” 
市町村審議会当委員、自治会長にしめる女性
の割合は全国最下位 
第5次群馬県男女参画基本計画の策定 
内容①あらゆる分野での女性の参画拡大 
　　②安全安心な暮らしの実現 
　　③意識改革と社会システムの整備 
 

RQ1
群馬はなぜジェンダーギャップ指数が低いのか。

”　ノルウェーとアフガニスタンとの比較”
　他の地域と男女格差の具合を比較をしてみる

ジェンダーギャップ指数が高いノルウェーと低いアフガニスタンと群馬県

を教育の観点から比較して群馬のジェンダーにおいての強みや弱みを

探る。

ノルウェーの取り組みの例

⇒視点はいかに女性を社会に参画させるかにおいている

　(男性の家庭における役割を重点をおいた男女共同参画社会の実現)

憲法や政策の中で権利は保証されて

いても、現実では効果を発揮していな

いものをRQ1でみた

RQ３
どのような政策がジェンダー平等に
効果的なのか

ジェンダー平等が
進んでいる国の現

状を知る

都道府県別ジェンダーギャップ指数
女性ゼロ議会が多く、県議会に女性が
少ないことが影響し、政治分野の順位
は３２位となった。行政も、県では管理
職に登用する女性が増えつつあるが、
市町村では少ないため３８位。経済も同

じ３８位である。

様々な政策を行っ
ているが効果はイ
マイチのようだ。

■ドイツ（１４６カ国中１０位）
女性クオータ法（民間企業及び公的部門の指導的地位における男女平等参

加のための法律）が制定されている。 
◾フィンランド（１４６カ国中２位） 

2021年から、両親がそれぞれ164日間の有給育児休暇を取れるようになっ
た。これにより、両親が最大期間を取得した場合、合計で14ヶ月ほどの有給
育児休暇を取れることになる。シングル（マザー/ファーザー）の場合は、両親
がいる場合に取得できる日数と同じ328日を利用できるのもポイントだ。加え
て、妊婦は1ヶ月の有給の出産休暇を取得できる。 

 

RQ4
群馬県で今後効果がありそうな政策を

予測してみたい

〈群馬県男女共同参画センターへのインタビュー〉
・ジェンダー平等以前に「男性だから抱えている問題」「女性だから抱えている問題」
が多いのが現状。→男女で全て一緒にするのではなく、それぞれにあった対応をす
ることがジェンダー平等…？
・ジェンダーは意識の中の話だから、例えば一回セミナーに来ただけでは変わらな
い
Q、なぜ群馬はジェンダーギャップ指数が低いのか
A、地域全体で男女平等という意識が浸透していないから　例：自治会の仕組みが
男性に合わせている（集合が7時からなど　女性だとお迎えの時間とかぶる）→群馬
の自治会長さんの女性の割合１％に…
Q、私達にできること
A,とにかく意識、ジェンダーという視点から物事を見ること

　　　　　方向性② 
両親の育児休暇改善を図る 
➡ノルウェーでは男性がどれだけ家庭に入るかが重要とされている 
ジェンダー平等が進んでいる国➡女性が社会で活躍できる環境が整備さ
れている 
（日本）女性がすべての家事を負担している割合：２２％ 
　　　　女性が５割以上の負担をしている割合　：５３％ 
➡これでは家庭と仕事の両立は厳しい 
両親ともに有給育児休暇を取るようにする 
＝女性の家庭における負担軽減 
➡復帰がどちらもしやすく、また早く復帰できると考えられる 
（大事なこと） 
・男女の育児休暇を取ることの抵抗を減らすこと 
➡有給とできるかどうか（無給の場合、結局どちらかが働くことになり不平
等） 
・子供の頃からの教育：学校教育での家事の習得や日常生活で家庭に参
加して家事をすること　　　　　　　　　　　　　　等 
育児の負担が減る＝少子化対策につながると考えられる 

向き不向きがあるため、一律に法
律で縛ると反対に不平等となるた
め、そこを決めるのが大変そうだ
…

”群馬県男女参画センターへのインタビュー
を通して” 

何も知らない人たちにジェンダー問題につ
いて知ってもらうためにはどうすればいい

か？ 

群馬県をジェンダーギャップ指数が高い鳥取県と比較

してみる(女性の管理職数8年連続一位)



過去

未来

RQ6
日本人に心理的に受けやすいグループを

作るには？

ジェンダー6班　　名前　榊原　高村　吉野　　　　

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

　KPOPアイドルのジェンダーにおける変化から現代のジェンダーレス社会において売れるグ        
   ループをプロデュースしたい

RQ3
韓国アイドルと日本のアイドルでファン層が異なるのはなぜ。韓国の女性ア

イドルには男女とものファンがいるのに、日本の女性アイドルと言うと男性

ファンのイメージが強いのはどんな要因があるのか。

       ”                                      　　” 
  K-POP女性グループ「ファン男女比」話題    
に....Stayc, aespa ...

RQ１　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　kpopアイドルのコンセ

プトの変化の要因は？

初期　かわいい系

現在　かっこいい、ゴージャス、近未来など様々に

韓国アイドルの
ファンの男女比の
表を見てみると、
女性ファンが多い
グループも男性
ファンが多いグ
ループもどちらも
同じくらいのグ
ループもいること
がわかる。

bingにきいてみた  

K-POPのアイドルグループがかわいいコンセプトから
かっこいいコンセプトへと変化した背景には、多くの要因
があるようです。例えば、BLACKPINKのブレイクを機に、
ガールクラッシュなコンセプトが注目され始め、かわいら
しいイメージよりも、かっこよさを引き立てるコンセプトに
挑戦するガールズグループが増えてきたようです1. ま
た、元IZ*ONEでle sserafimの宮脇咲良さんのように、か
わいいからかっこいいへと変化したアイドルもいます。一
方で、日本のアイドルは「可愛い系のコンセプト」が多い
ですが、K-POPはコンセプト自体が「かっこいい系」という
のが主流のようです3。以上のような背景があるため、
K-POPのアイドルグループがかわいいコンセプトから
かっこいいコンセプトへと変化していったと考えられます。 

RQ2　　　　　　　　　　　　　　　今人気な

kpopグループに共通点は？

日本の代表的
な女性グルー
プのファン層を
示したグラフを
見てみるとほと
んどの女性グ
ループで男性
のファンが過半
数を占めること
がわかる。

女性アイドルグループランキング1位は「乃木坂46」

｜Real Sound｜リアルサウンド テック

https://detail.chiebukuro.yahoo.co.jp/qa/question_detail/q112792350
51 
 
https://noritter.com/article/kpop-idol-common-points 

・個人個人の役割がしっかりし　て
いるグループ 
・ダンスがうまいグループ 
・曲の中毒性が高い 
・元から知名度のあったメン　　
バーが所属している 
・事務所が大きい 
・ビジュアルが良い 

RQ4　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　同性のアイドル

を応援するファン・異性のアイド　ルを応援するファンに

はどんな違いがあるのか？

　同性を応援する心理・異性を応援する心理につい　て

調べる

・女性の理想像としての応援
・頑張っている女性に対する応援

国の特色や文化がファン

層に影響している？

KPOPアイドルグループ

の数が増え、新しいコン

セプトにチャレンジしなけ

れば生き残れなかったの

かもしれない。

グループメンバーの国籍は？

 

人気のあるグループの多くが3カ国以上の多国籍メンバーで
構成されていることから、アジア、欧米、アフリカなど様々な
地域のメンバーを入れる

RQ5　

ヒトを応援する心理とは？

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

RQ7
アイドルグループを作る！！

着用衣装は？

RQ７

KPOPアイドルが与えるジェンダーへの影響は？

コンセプト…新たな時代を切り開く最先端アイドル

メンバー構成…
・男女混合グループ
・6人グループ
・多国籍グループ
hthttps://ameblo.jp/a-oio/entry-12404246629.html

　　 
 

アンダードッグ効果... 
不利な立場に置かれている人などに対して同情の心を
抱き、つい応援してしまう心理現象 
 
敗北が決定していない段階の弱者、または、不利な状
況などに同情する心の動き、およびその現象 
 

　 

男性アイドルを応援する女性はときに

過激な行動に出てアイドルたちを困ら

せている（サセン）

→女性が強いということでもある？

初期の一貫したコンセプ

トから現在の様々なコン

セプトに挑戦するように

なったのはなぜか気にな

る

男女問わずかっこいいkpop
アイドルをロールモデルとし

ている人が多い。

→女性の積極的な社会進

出につながる？

https://www.sixty-percent.com/blogs/articles/%E3%81%82%E3%81%AE%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%83%89%E3%83%AB%E3%81%8C%E7%81%AB%E4%BB%
98%E3%81%91%E5%BD%B9-%E9%9F%93%E5%9B%BD%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%83%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%81%8C%E4%BA%BA%E6%B0
%97%E3%81%AA%E7%90%86%E7%94%B1%E3%82%92%E5%BE%B9%E5%BA%95%E8%A7%A3%E8%AA%AC 
 
 

KPOPアイドルの着こなしは世界から注目。グループに
よっては着用モデルが即完売になることも。ファッションア
イコン 
アイドルたちによってユニセックスファッションが広まったり
している。 
ガルクラブームによってファッションが可愛いからかっこい
いへ 

【3分解説】アンダードッグ効果とは？その意味をわかりやすく 
...
Sports for Social
https://sports-for-social.com › 3分解説

日本人のファンは異性を不

利な立場であると考え、同

情の心を抱いているの

か？

人気グループの

共通点を分析し

て今後売れるグ

ループの参考に

したい

bingに聞いてみた

アイドルグループのメンバー構成は、多様性があることが重要です。例えば、異なる国籍、年齢、性別、人種、音楽性、ダン

ス、歌唱力、ビジュアルなどを持つメンバーを組み合わせることができます。また、国籍については、多国籍グループが人

気があります。多国籍グループは、異なる文化や言語を持つメンバーが集まっているため、多様性があるという点で魅力的

です。

異性のアイドルを応援するのは恋

愛的に好きだから？（ガチ恋）

女性が女性を応援するのは自分が
心の奥では弱い立場にいると思って
いるから？(憧れ）

現在ある、3カ国以上の多国籍メンバーで構成された

グループ　twice 　kep1er　 aespa 　blackpink 　
lesserafim seventeen 　straykids 　(G)idol 　
enhypen 　nct127 

少女時代→ミニスカ　ピンク系が多い  グ                       
ループで衣装の色が統一されている

newjeans→パンツスタイルとスカート両方　カ

ジュアルな衣装が多い　グループで衣装の色が

統一されていない

個々のキャラが出やすく、パフォーマンスも一人ひとりしっかりと見せら

れるのでファンでない人にも顔を覚えてもらいやすい。また、どんなジャ

ンルの曲も表現しやすく、舞台映えも十分。ボーカル担当・ラップ担当・

ダンス担当・ビジュアル担当・バラエティー担当など役割分担もできバ

ランスの良い人数。

日本人は心理的な影響を受

けやすいのではないか？

https://daebak.tokyo/2022/02/25/kpop-female-groups-fan/
https://daebak.tokyo/2022/02/25/kpop-female-groups-fan/
https://realsound.jp/tech/2019/02/post-314691_2.html
https://realsound.jp/tech/2019/02/post-314691_2.html
https://detail.chiebukuro.yahoo.co.jp/qa/question_detail/q11279235051
https://detail.chiebukuro.yahoo.co.jp/qa/question_detail/q11279235051
https://noritter.com/article/kpop-idol-common-points
https://www.sixty-percent.com/blogs/articles/%E3%81%82%E3%81%AE%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%83%89%E3%83%AB%E3%81%8C%E7%81%AB%E4%BB%98%E3%81%91%E5%BD%B9-%E9%9F%93%E5%9B%BD%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%83%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%81%8C%E4%BA%BA%E6%B0%97%E3%81%AA%E7%90%86%E7%94%B1%E3%82%92%E5%BE%B9%E5%BA%95%E8%A7%A3%E8%AA%AC
https://www.sixty-percent.com/blogs/articles/%E3%81%82%E3%81%AE%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%83%89%E3%83%AB%E3%81%8C%E7%81%AB%E4%BB%98%E3%81%91%E5%BD%B9-%E9%9F%93%E5%9B%BD%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%83%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%81%8C%E4%BA%BA%E6%B0%97%E3%81%AA%E7%90%86%E7%94%B1%E3%82%92%E5%BE%B9%E5%BA%95%E8%A7%A3%E8%AA%AC
https://www.sixty-percent.com/blogs/articles/%E3%81%82%E3%81%AE%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%83%89%E3%83%AB%E3%81%8C%E7%81%AB%E4%BB%98%E3%81%91%E5%BD%B9-%E9%9F%93%E5%9B%BD%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%83%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%81%8C%E4%BA%BA%E6%B0%97%E3%81%AA%E7%90%86%E7%94%B1%E3%82%92%E5%BE%B9%E5%BA%95%E8%A7%A3%E8%AA%AC
https://sports-for-social.com/3minutes/underdog/
https://sports-for-social.com/3minutes/underdog/
https://sports-for-social.com/3minutes/underdog/
https://sports-for-social.com/3minutes/underdog/


　⬇予想される主人公設定の図　　《考えられる特徴》

共有会

ミリオンぶっく（2015）における
主人公の性別比較（全108タイトル）

RQ6.

子供は自分が暮らす環境の中に

あるものを好きになる

のではないか。

目に触れる⇒好きになる？

目に触れない⇒好きにならない？

　　論文：”絵本におけるジェンダー 
　　　　　　絵本の主人公性別が子供の心理発達に及ぼすジェンダー圧力”　西川 晶子 

　　 論文資料：絵本におけるジェンダー
    

論文 ”子どもの歌に含まれるジェンダーの検討  
―一人称「ぼく」と「わたし」に着目した分析から―”

山本学、掛本健太
論文資料

：https://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/media/AnnualReport33-W-1.pdf

559曲中ぼくがつくものは計40曲、わたしがつくものは計12曲
ぼくわたし両方あるものは2曲のみ

<ぼく型>「元気」、「移動」、「生きる」、「仕事、力、若さ」、「運転手」。　⇒仕事を
する姿や、元気な姿。

<わたし型>「かわいい」「やさしい」「お(丁寧語)」、「人形」、「においや花」⇒丁寧
には話す姿や、花や人形といったものなどおしとやかさ。

RQ2.一人称が及ぼすジェンダー意識はどのようなものか

（子供が歌う歌に注目して考える）

  班　ジ601　　　名前　金岡結理奈　須永結美子　中村心美　渡辺そら　　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容の詳細

　　　RQ.9
　　本質的に

   ジェンダーレス

　  とは何かに

　ついて考える

赤で書かれている文字や図は作成上
の注意点なので消してください

マス等を欄外に用意してあるので、コピペして使ってください。
Ctrlボタンを押しながらCを押すとコピー
Ctrlボタンを押しながらVを押すとペーストできるので楽です

マスの大きさは変更 OK
マスの中も文字の大きさは 20pt以上にしてください

インク節約のため、背景（下地）は白で

現在バーはこの矢印の範疇で上下に移動して調節してください

大目標を決定したきっかけ・・・

9月に行われた講義（斎藤周先生による）で、
「ジェンダー意識は人が過ごす環境や社会の雰囲気、偏

見によって定まる」とお話しいただいた。
⬇

幼少期から染み込んでいく価値観には子供が遊ぶおもちゃや
絵本、アニメなどが関係しているのではないか？

幼少期に受けるジェンダー意識について、
アニメやおもちゃ、絵本などを通して考察する

『こどものとも』に表れた性差

子どものジェンダーステレオタイプが生じる時期を
解明

　　　　　　　 RQ1.

ジェンダー意識の形成において

絵本が幼児に及ぼすものはなにか？

絵本を選択した理由
　幼児が人生で最初に
ふれるメディアは絵本で　

あり、影響力が強い
だろうと考えたから。

 絵本＝幼少期に身近な存在
ならば、

子供が歌う歌も子供に身近な存
在であるといえる。

筆者が分析した書籍
   藤田由美子2023『紅一点論』ちくま文庫
 

〈絵本の男女比〉男：女＝７：３
〈80年代の男女比〉男：女＝６：４
〈絵本の女性主人公の割合〉２３．３％

　男性が主導的、女性が補助的な役割を担って
いることが明らかである。

「ジェンダー意識は生来の
性別における違い(体や脳)

とは全く関係がない」

ということを聞き、
とても新鮮に感じた。

図１

図２

RQ5.絵本に絞って考える

性別だけでなく、キャラクターの服や言
葉遣い、周囲との関わり方、

家庭的・社会的役割の違いなども
子供のジェンダー意識に影響するのか

を調べたい。

　RQ.7 　絵本の男女の描かれ方について調査する

　　　　　　　　　

　絵本の主人公の男女差や読者に

与える印象について調査し、ジェン

ダーレスな主人公設定とは何かを

考察する。

〈男女差を可視化するもの〉

・髪の長さ、髪型
・服、アクセサリー
・身長
・気立て、態度
・言葉遣い
・求められる役割

⇒性のイメージの
　植え付けとなる？

研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細

〈区別と差別について〉
　

男女をすべて等しくする
ことは不可能であり、また

それはジェンダー平等とは言
えないだろう。

ジェンダー意識の偏りや偏見・
差別があることが問題であっ
て、区別や違いが問題なので
はない？

例：
長い髪の女の子も短い髪の女
の子も登場して然るべきなの
ではないか？

時代による特徴としての女性主人公と男

性主人公の割合の変化を感じにくい結果

となった。

調査した絵本の数が極端に少なかった
のが問題だと考える。

《参考資料》20周年 絵本なんでもランキング | 20周年Anniversaryえほん祭 | 絵本ナビ

男女の違いは「生まれ」か「育ち」か、専門家が

たどり着いた結論は？

絵本の色彩とテキストにおけるジェンダー表現 
Gender Representation in Color and Text 
Data of Picture Books

遊びや好みは、性別によって違いますか？ - 
浜松市子育て情報サイト ぴっぴ

絵本の主人公に対する幼児の同性志向

まとめ

・絵本では圧倒的に主人公の女性割合　
が小さい。
  （冒険に関わる物語では顕著）

・男性と女性では描かれ方に違いがある。

　

今後の目標

　　　　　　  ザイオンス効果
　　　　　ザイオンス効果 (単純接触効果)｜用語集

Ⅱ

よく見るから好きになる。
　 　

つまり、幼児の養育者が養育者のもつ
ジェンダー意識のもと絵本を買い与える。

⬇
幼児がその考えにふれる機会が増え、それを肯定的

にとらえるようになり、価値観として浸透する。
　《参考資料》遊びや好みは、性別によって違いますか？ - 浜松市子

育て情報サイト ぴっぴ

論文資料：絵本に描写された「男らしさ・女らしさ」

　　　RQ.８
今後の

ジェンダーレスな
絵本の登場人物たち

の服装や髪型に
ついて予測したい。

年代 男性主人公 女性主人公 無性別主人公

1960年代 ０ ２ ３

2020年代 ３ ０ ２

調査内容参考資料ホームページ内に掲載された絵本計10冊について、絵本の中で主人公が　　　　　　　　　
ジェンダー的にどのように描かれているかを調査した。

調査方法1960年代と2020年代に発売された絵本それぞれ5冊を主人公の描かれ方
　　　　　（男性主人公・女性主人公・無性別主人公）で分類を行った。

調査結果

過去

未来・スカートではなく　　　
ズボンを着用

・男女問わず様々な
　色の服を着用

・髪の長い短いで
　性別を象徴しない

https://honan.repo.nii.ac.jp/record/362/files/34-6-akikonishikawa.pdf
https://oshika.u-shizuoka-ken.ac.jp/media/AnnualReport33-W-1.pdf
https://iwate-u.repo.nii.ac.jp/record/10975/files/jcer-v9p51-61.pdf
https://www.kyoto-u.ac.jp/sites/default/files/2022-10/221012-moriguchi-494140dce92f03841891f32f1f6f4870.pdf
https://www.kyoto-u.ac.jp/sites/default/files/2022-10/221012-moriguchi-494140dce92f03841891f32f1f6f4870.pdf
https://www.ehonnavi.net/fes/2022/ranking.asp
https://www.newsweekjapan.jp/stories/lifestyle/2021/12/post-97629_1.php
https://www.newsweekjapan.jp/stories/lifestyle/2021/12/post-97629_1.php
https://www.jstage.jst.go.jp/article/jjske/advpub/0/advpub_TJSKE-D-23-00015/_pdf/-char/ja
https://www.jstage.jst.go.jp/article/jjske/advpub/0/advpub_TJSKE-D-23-00015/_pdf/-char/ja
https://www.jstage.jst.go.jp/article/jjske/advpub/0/advpub_TJSKE-D-23-00015/_pdf/-char/ja
https://www.hamamatsu-pippi.net/sodan/hamasukuqa/hamasukuqa-list/13074.html
https://www.hamamatsu-pippi.net/sodan/hamasukuqa/hamasukuqa-list/13074.html
https://www.jstage.jst.go.jp/article/pacjpa/70/0/70_2AM157/_pdf/-char/ja
https://digimarl.com/tips/detail/4623/
https://www.hamamatsu-pippi.net/sodan/hamasukuqa/hamasukuqa-list/13074.html
https://www.hamamatsu-pippi.net/sodan/hamasukuqa/hamasukuqa-list/13074.html
https://core.ac.uk/download/pdf/199685345.pdf


参考・ジェンダーレスメイクの例（資生堂）

“　男のメイク、あり？なし？　” 
 

男女ともに、「男のメイクもあり」と答えた人の割合は若者世
代に多かった 

班　602　　　名前　金田　窪塚　坂本　　　

メイクのジェンダーレス化からこれからの日本における男女観を予測する

　　　　　　　　RQ２

メイクのジェンダーレス化はなぜ進んだのか

”きれいな肌になりたい20代の美容男子” 
 

男性のスキンケア
コスメへの関心の高まり

化粧品の男性アンバサダーの増加
女性用・男性用と商品を分けるのではなく、 
男女どちらが使ってもいいような商品 
を最初から目指す 
男性も化粧品広告に抜擢されるように　↓男性化粧品の市場規模の推移 

 
k-popの爆発的流行 
女性並みに化粧を施したアイドル 
（BTS等）の流行により、男性が 
化粧をしてもおかしくないという 
風潮が生まれた 
 
男性も使い易いようパッケージ

が変えられたものも

（例　キャンメイク　右→新　左→旧 

 
 
 
 
 
 

　　　　　　　RQ5
男性のメイクは増加しているが女性のすっ

ぴんは増えるのか？

”男の美学が宿るメンズメイクの役割”

元々メイクは女性だけのものではなかった
「役割」を表すためのメイク
江戸時代  上流階級だけのものだったメイクが、
　　　　　歌舞伎役者や遊女の影響で町人の間にも普及
　　　　　男女共に化粧◎
　　　　　・武士の指南書「葉隠」に化粧の記載があった
　　　　　男→権威の象徴　女→美しさの表現
　　　　　

明治時代　西洋的価値感の流入・富国強兵

　　　　　戦争の開始により、男女の役割の違いが決定的に
　　　　　男→兵力⇒外見を繕う必要無し
　　　　　女→地位が低下⇒選ばれるため美しく見せる

　　　　　　　　　RQ３

そもそもなぜメイクは女性のものなのか？

　　　　　　　　　RQ４

メイクのジェンダーレス化を受け、女性のメイクに対す

る価値観が変わっていくのではないか

　　　　　　　　RQ1
そもそもジェンダーレスって？

ジェンダーレス
…社会的・文化的な男女差をなくすこと
外見の【中性】もとい【無性】を目指す

”　女性メイクの現状　” 
メイクをしない人が増加している 
女性でフルメイクをする人は半数以下である 
かつて女性のメイクは「ビジネスマナー」の一つだったが、今の若い
世代（10代・20代）は自信や気分を上げるためにしている人がほと
んど 
概して、化粧が「社会のため」から「自分のため」に変化していった
のだと思われる 
ただ、メイクのジェンダーレス化はこの変化にはほとんど関わりが
無く、社会全体に「女性のメイクは義務ではない」という考えが広
がったことが大きく影響していそうである 
今後もこの変化は続いていきそうだ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　　　“　男女別役割意識の調査　”

男女の固定化されたイメージに違和感を持つ人々が増
えていることがわかる
調べると、専門ではないものの30年以上前からジェン
ダーレスメイクを販売している企業もあったが、注目さ
れるようになったのは最近である

〈参考〉
女性差別撤廃条約→1985年
SDGs制定（ジェンダー平等意識の浸透）→2015年

ジェンダーレスメイクブランドの増加→2018年(平成29)以降

年々男性化粧品
の市場規模は増

加している

”　ヨーロッパ人女性がメイクをしない理由　”
海外ではなぜすっぴんの女性が多いのか

①海外では「すっぴん」という言葉がない国が多い
②「化粧」=「マナー」と考えない
→仕事場にもメイクをしていかない
③化粧をするのは特別な日
もちろん日本のように日頃からメイクをする女性が多い
国もある

「Q.女性のすっぴんは好きですか？」
好き：３５.１％
どちらかといえば好き：５０.５％
どちらかといえば嫌い：１１.９％
嫌い：３.０％
→男性は女性のすっぴんを比較的
好んでいることが分かる
（逆に女性の方がすっぴんでいるのに否定的という事が
わかった）

実感として役割の差は縮まっていなそうだが、男女

別役割意識（男は仕事、女は家庭）は

薄くなっている

まず日本と海外で比べ
てみると…

ジェンダーフリー

…男女差による差別を無くすこと

と混合されがち

ジェンダーレスなメイクには

まるですっぴんのような

ナチュラルなものが多い

「ジェンダーレス」が正義のようになり、元来の女性らし

さ、男性らしさを好む人々が肩身の狭い思いをするかも

しれない

どうしたらそれを防げるだろう？

例）好きなメイクブランドがジェンダーレス化し、パッケー

ジが地味になった

意識が薄くなっているのではなく、

意識をあまり持たない世代（ジェンダー教育を受

けた世代）が成長した？

まとめ（仮）

男女関係なく、自分がどのようにありたいが選択

できる風潮になっていくのではないか

今後の世界を作っていくのは、学校でジェンダー教

育を受け、「女らしい・男らしいの押し付けは良くな

いもの」ととらえる今の若者達

ますます男女差の意識の小さい社会になっていくの

では

ただ、この流行が一過性である可能性も捨て

きれない

その場合どのように検証できるのだろう

ジェンダー教育

…1990年代から全国の学校で行われている、性別によ

る固定観念に囚われず、自分らしく生きるための教育。

性の多様性もここで学ぶ。

　例）呼び方を「さん」に統一

　　　性別で色を決めない

　　　自認している性の制服の着用を認める

　　　　　RQ6
戦争（大きな男女格差）を経た現代

のジェンダーレスメイクの流行は、男

女それぞれの持つ役割の差が小さく

なってきていることを示している？



ジェンダー班603　　　　　名前　阿佐美　宮崎　丸山　　

”服飾の歴史をたどる世界地図” 
”スカートと女性の歴史” 

服装　身分・性別・年齢などの違いを表す･･･象徴
中世初期に性差による服の文化ができる

【日本】女性の政治的影響力が小さい。意見が政策
に反映されにくい。
【クオータ制】女性の割合を高め、男性的組織文化
に染まることを防ぐ。
男女平等の参政権の上の法的な措置は女性への
優遇だという反対意見も。
→複雑化する社会で、議会は多様な属性を要する
人々の意思を反映すべき。
参考文献：「女性の政治参画とクオータ制論議ー政治分野に
おける『多様性』の確保」国立国会図書館

北欧の政治を調査し、日本の政治における課題点とジェンダーギャッ
プ指数を高める方法を探りたい

RQ2
女性の参政権獲得とファッションの

変化にはどのような関わりがある

だろうか

”　アメリカ　女性参政権の歴史　”
　群馬県立女子大准教授　木下耕介先生
【女性や黒人参政権獲得を目指した組織】

※19世紀後半〜20世紀前半のアメリカ
○AWSA
黒人の参政権獲得
共和党や奴隷解放論者との繋がり　を重要視。
州法レベルでの活動。
○NWSA
女性の参政権獲得
民主党との繋がり　　　　　　　　を重要視。
憲法レベルでの活動
◎女性の社会進出に対して、政治や家庭に支障をき
たすことを主張する女性反対論者もいた。
○「婦人参政権の日」のウィルソン
大統領の演説後、1920年に憲法が修正された

RQ1
ファッションの流行とジェンダー論はどの

ような関わりがあるのだろうか。

ポスターや広告でのイメージ戦

略が女性の社会進出に繋がった

→今はCMがその役割を果たし

ているのでは？

時代 変化 目的

ルネサンス運動 コルセットの誕生 女性の体型を美しく見せる

1970年頃 女性がパンツを履く 男性のものだった権力を手に入れる

その後 好きなものを着るという自由を手に入れる

RQ3
CMの変化でわかるジェンダー
観の変移から今後のジェン

ダー問題を予測する

日本のジェンダーギャッ
プは政治・経済で高く、
その数値は先進国最
低レベル

過去の美容系CMを調べる

考察（これからの日本が行うべきこと）
・学校選挙、政策や選挙の立候補者について話し合う場

の設置→性別や年齢関係なく政治関心を高め社会運動

や訴えを起こしやすい環境へ

・政治的影響力が小さく男性優位な環境では億劫になっ

てしまう日本人女性を支える制度を義務化→今ある権利

をより使いやすくし女性の社会進出や意識内の男女の平

等化を図る※差別の違法化や育児休暇,勤務時間の短

縮(男女共通)など

→クオータ制(男女50％ずつ)を制定

→政治経済のジェンダーギャップ指数を高める

時代変化と美容系CMの特徴

変化を調べて、今後のジェン

ダー意識を予測

会社ごとにコンセプト
が大きく違い、CMの母
体数も多すぎるので調
査が難しい

・ジェンダーとは何か 

　「文化、社会、政治的、かつ心理学的な性差の構造」「社会や文化に潜在しているも

のの考え方、行動形式や価値基準習慣や法律」 

・シンデレラ・コンプレックス＊コレット・ダウリング『シンデレラコンプレックス「他者に守られて

たいという心理的依存状態…がシンデレラ・コンプレックス」「女性はチャンスがあっ

ても自らの努力でつかみ取ることを恐れがち」 

　・プリンセスストーリーと女性 

　「若く美しい女に価値を置き、年をとった女性を差別し、蔑視するという心の傾向は、

プリンセス童話のなかに、若いお姫様といじわるで年老いた魔女の対立というすが

たであらわれている」 

その時の出来事、
時代背景を調べる

インターネット接触が職業におけるジェンダー・ステレオ

タイプに及ぼす影響

女性主人公が伝統的な女性役割に従事するテレビ広告　

伝統的な女性を描いたテレビ広告

→小学生が女性に対してより伝統的な考え方を示す

　女子学生の職業生活に対する熱意を失わせる

　自分の判断に対する自信を失わせ同調性を高める

共有会

RQ４

日本と北欧の政治の特徴
を比較する。

【女性進出、男女平等を目指す北欧各国】
・平等賃金証明法(2018,アイルランド)
→公的機関・民間に関わらず男女同一賃金を義務化。肩書で
なく実力評価。
・勤務は8時~16時。週末や長期休暇で家庭の時間も重視。
・女性の社会運動が、男女平等の重要性や人々の訴えを社会に
伝えるきっかけになった部分も。
・初の女性大統領就任(2000,フィンランド)
・平等ボーナス制度、クオータ制、両親休暇18ヶ月、平等法で妊
娠と子育てへの差別禁止(スウェーデン,フィンランド)

「日本における女性政治家の現状と
課題」山口裕司



４班　　　名前　新井由布香　今井凛　戸嶋結菜

テレビドラマの中に見られる登場人物の設定の変化と男女格差との結びつきを知りたい！！

RQ1
テレビドラマの登場人物の設定や立場はどの

ように変化しているのか。

ジェンダー的な要素を感じるＴＶドラマ

昨日何食べた？（2019年）

おっさんずラブ（2018年）

海月姫(2018年)

俺のスカートどこ行った？（2019年）

消えた初恋(2021年）

美しい彼（2021年）

女子的生活（2018年）

家政夫のミタゾノ（2020年）

恋せぬふたり（2022年）

RQ２

最近のドラマだけじゃなくて

年代ごとのドラマを調べれば社会のジェンダー

意識の変化がわかるかも。

ジェントルマンジャック（2019年）

フレンズ（1994年）

seinfeld（1989年）

ユーホォリア（2019年）

RQ４
2019年前後で社会全体におけるジェンダー意

識を変えるような出来事があったのかも　2010年代にあったジェンダー問題に何かし
らの影響を与えた社会的な出来事を調べて、
そこから社会におけるジェンダー問題への意
識の変化との関係を見つける
　ex）法律、条約、事件

RQ5
最近のテレビドラマの中で家事を行う人がどの

ように描かれているのか

① 私の家政婦ナギサさん
2020年

家政婦が男性であるため従来の男性は外、
女性は中という固定概念の変化に影響を与えた

② 私のお嫁くん
 2023年

女性は家事というイメージが覆された

③ 極主夫道 
2020年

専業主婦ではなく「専業主夫」

④ 隣の男はよく食べる
2023年

料理ができる＝いい奥さんという考えをなくす

RQ6
社会の中での家事は実際はどのような状況な

のか

社会の中で、仕事ができる女

性、家事はできない女性、家事

ができる男性に対して、それを

認めるという意識が出てきてる

ドラマで描かれている1場面に絞って考えて見
る！

RQ3
海外のTVドラマはどうなのか

2000年代以前より以降のほうが、このような
題材のドラマの放送、制作の数が圧倒的に
多くなっている。特に2019年に放送、制作さ
れたものが多い。

男性の家事・育児をする時間
は年々増えてきている。テレビ
ドラマも2020年以降からは家
事に対する固定概念2変化をも
たらすような人物を主人公とし
た作品が増えてきている。

2019年の日本の男女格差が153か国中121位で2018
年よりも10位以上順位を落としていた

ないことはないが、それによってジェンダー意識に対す

る一般の人の意識が変わるような大きな出来事はな

かった

年代ごとのドラマを調べたが2000年以前の日本のドラ
マは見つからなかった

今後、社会的なジェンダー意識の変化によって家庭内での家事の分担や役割が変
化していくのではないだろうか。

共有会

単純にジェンダーのドラマで調べた
ら、どのサイトでも2000年代以降に
放送されたものしかでてこなかった
が、これはジェンダー意識の変化に
関係があるのだろうか

ここで述べているジェンダー意識とは、
抽象的すぎないかな？ジェンダー意識
の変化はどうやったら調べることができ

るのか？



過去

未来

５班　　　　　名前　　　　岡﨑莉生　堀込優衣　平山玲衣

”https://www.tokyo-np.co.jp/article/267703”

ジェンダーレストイレの問題点
➡・個室扉の前まで自由に入れる
　・化粧直しがしにくい
　・男性に待ち伏せされたら怖い

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

男女の差別と区別の境界線を知りたい！

RQ①：ジェンダーレス社会
（性別による格差がない社
会）の問題点はなにか

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

”https://www.bbc.com/japanese/57550038”
オリンピックの男女区別の問題

➡・身体の性別が男性の人が女性　　
として競技に参加したら身体　　が女
性の人が不利になる

性自認の多様化を認めること

で起こる問題もあるのではない

だろうか

ニュージーランドの重量挙げ選手で、ト

ランスジェンダーのローレル・ハバード

（43）が東京五輪の女子87キロ超級の

代表に選出された

”https://www.sankei.com/article/20230630-XRVGVWPN
OJPNNKHDBOD4SZQ6EA/”

温泉や銭湯での区別方法
➡トランスジェンダーの人が心の性を
優先した場合、周りの人の抵抗が大き
い

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

東京・新宿の高層複合施設「東急歌舞

伎町タワー」で、多様性を認める街づく

りの象徴として設置された性別に関わら

ず使用できるトイレが作られたが批判

がやまず廃止になった。

　　　　　問題点

LGBTQ、トランスジェンダーが認め

られない社会

➡自分の思うままに生きられな　い

研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細
研究内容の詳細

RQ③：男女の差がある理由
理由を身体的なことは赤、政治
的・社会的なことは青、歴史的

なことは黄色で分ける　　

性の多様化を認めても、認めなく

ても起こり得る問題がたくさんある

【女は家事、男は金を稼ぐ】

・男女での賃金差

・出産するのが女性

・女性の方が育休を取得しやすい

【マラソンで走る距離が違う】

・男女による筋肉の差

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

https://ideasforgood.jp/glossary/affirmativea
ction/ 

アファーマティブアクション 
→差別や不平等をなくし、様々な立場
の人にとって暮らしやすい社会の実現
を目指すための取り組み9

　　　　問題点
・ジェンダーレストイレ

・オリンピックの男女区別
・温泉や銭湯での区別方法

RQ②：体の性別のみで分け
た社会の問題点はなにか

上記の例のように少数派の意見を

重視しすぎる社会（異常なまでのア

ファーマティブアクションが行われ

る社会）では生きにくくなるなる人が

いる

厚生労働省が公衆浴場での男女の

取り扱いについて身体的な特徴の

性をもって男女を判断し、断ることを

容認する内容を発表した

【職業と性別の固定化】

例）看護師は女性、パイロットは男性

・戦争中、女性が負傷兵の看護にあたっていた（従軍

看護婦）名残

・兵士が戦闘機の操縦や管理を任されていた名残
時代変われば | 日医on-line

【生理による差】

・男女による体の差

・生理用品にお金がかかる

・生理痛による辛さ

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・
研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

具体例を上げて分けてみる

このことから、区別と差別で分ける

のではなく、差別と公正な差別で分

けることとする。

　　　よって、この定義から
生理による差➡公正な差別

女は家事、男は金を稼ぐ➡差別
職業と性別の固定化➡差別

身体的なことは、不変の事実であ

るため、公正である。しかし差が生

じることに変わりない。よって、区

別ではなく、公正な差別と定義す

る。

政治的・社会的なことは、世の中

が変化することで解決する問題で

あるため、差別である。

歴史的なことは、改善していくべき

ことであるため、現代では差別に

あたる。

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

ｖ”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

https://www.med.or.jp/nichiionline/article/005347.html#:~:text=%E4%BB%A5%E5%89%8D%E3%80%81%E7%94%B7%E6%80%A7%E3%81%AF%E3%80%8C%E7%9C%8B%E8%AD%B7%E5%A3%AB,%E3%81%82%E3%81%A3%E3%81%9F%E3%82%88%E3%81%86%E3%81%A7%E3%81%82%E3%82%8B%E3%80%82


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　”　参照元　” 
 
 
 
 
 
 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　o.nii.ac.jp/record/362/files/34-6-akikonishikawa.pdf        　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

https://honan.repo.nii.ac.jp/record/362/files/34-6-akikonishikawa.pdf  

 

 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

”　参照元　”
● 高福祉高負担
● 社会保障が充実
● 結婚や家族の形を柔軟に受け入れている
● 女性の社会進出が進んでいて、専業主婦の人が珍しいほど女性

が働きに出ている

過
去
未
来

６班　　　　　名前　新井沙菜　岡安眞子　柳屋理子　　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

RQ1　日本のジェンダー問題は海外とどう違うのか

日本のジェンダー問題の現状を知る

”　参照元　”
参照内容
https://www.gender.go.jp/public/kyodosankaku/2022/202208/202208_07.html

ジェンダーギャップ指数2022

……….125位　日本　0,647

”　参照元　”
参照内容
https://news.line.me/detail/oa-tamahiyoonline/920129d99d8b

・海外の絵本は“料理や子育ては、女性がするもの”など
男女の役割などにこだわらない絵本が多い
・バイアス(偏見・先入観)を持っているのは大人で、子供
は大人が不用意な吹き込みをしなければジェンダーへの
偏見は持ちにくい
・ジェンダー意識は子供の頃に形成される。

RQ2　なぜ、北欧の国々のジェンダーギャップ指数は高いのか？

RQ3　ジェンダー意識がうまれる原因は？

RQ４　絵本から見るジェンダー教育はどのようなもの？？

研究内容の詳細

主人公は男の子の割合が多く、冒険する女の子の割合が少ない

主人公の分類 男 女 不明 混合 合計

絵本と出会う 12 10 11 6 39

世界が広がる 33 3 8 6 50

ものがたりを歩く 25 4 8 4 41

合計 70 17 27 16 130

日本の絵本の男女比較

ジェンダーのステレオタイプが形成されるのは4−7歳

https://www.kyoto-u.ac.jp/sites/default/files/2022-10/2
21012-moriguchi-494140dce92f03841891f32f1f6f487
0.pdf

１位 アイスランド ０，９１２

２位 ノルウェー ０，８７９

３位 フィンランド ０，８６３

４位 ニュージーランド ０，８５６

５位 スウェーデン ０，８１５

研究内容の詳細

北欧のジェンダー

ギャップ指数が高

い

・男性は主導的、女性は補助的な役目
・先進的なジェンダー観のメディアを見せたとしても、そのまま受け
取るのではなく、自身のジェンダー観にふさわしい解釈をすることを
している
ー絵本におけるジェンダー　信州豊南短期大学リポジトリ　　西川晶子

ジェンダーの問題を解決していくために今の私たちに必要なことは、「他者を受け入れることと他者を干渉しないこと、必要なと
きに助け合うこと」だと考えた。

https://honan.repo.nii.ac.jp/record/362/files/34-6-akikonishikawa.pdf
https://www.gender.go.jp/public/kyodosankaku/2022/202208/202208_07.html
https://news.line.me/detail/oa-tamahiyoonline/920129d99d8b
https://www.kyoto-u.ac.jp/sites/default/files/2022-10/221012-moriguchi-494140dce92f03841891f32f1f6f4870.pdf
https://www.kyoto-u.ac.jp/sites/default/files/2022-10/221012-moriguchi-494140dce92f03841891f32f1f6f4870.pdf
https://www.kyoto-u.ac.jp/sites/default/files/2022-10/221012-moriguchi-494140dce92f03841891f32f1f6f4870.pdf


共有会

607班　　　　　名前　大竹杏実　岡本あゆか　横堀結奈　　　

<アーティスト>
・女性アイドルは「かわいい」「か弱い」「女の子らしい」がコンセプトになっているところが多かっ
た。勝手なイメージを持たれるようになっていた。
改善点

・最近では、ヒエラルキー（男尊女卑）や女性蔑視などの対象になっている女性に対して「強い女
性」のイメージを売る「ガールクラッシュ」がコンセプトとなっているアイドルが多い
ex.BLACKPINK,ITZY,(G)I-DLE
・韓国ではMe too運動が行われていた。
影響

女性はこうあるべきだという固定観念から脱却し、自由に生きる意志の強さ、自分らしさを主張す

る。また、男らしい/女らしいという考えが排除された。

 

　　　　　　　　　　

 

研究内容の詳細

JKによるJK（JAPAN＆KOREA）の衣装デザイン

エンターテイメント界の様々な
ジャンルに視点を向けて、今まで
それぞれがどのようにジェンダー
問題に向き合ってきたかをイン
ターネットで調べる

＜問題点と改善方法＞
・声をあげた女性に対しての
誹謗中傷が問題に
・芸能界での問題は一般社
会とは異なる社会での問題
だとして、目をつぶられてしま
い人権侵害が起こりやすい
・権力を乱用してのセクハラ
が起こる
　　　　　　⬇
今まで行われてきた主な対
応は適切に謝罪し賠償金を
払う→被害者の気持ちに寄
り添うような内容なのか

RQ3
男性アーティストと女性アーティストの違い

は何か

　

調査結果

　表1のようになった。韓国では最近になって男性

グループの衣装にスカートを取り入れるようになっ

たがそれまでは殆ど見られなかった。スカートを好

むアイドルも増えている。例)TXTヨンジュン　

NEWS増田貴久

　

調査方法

韓国の男性アイドル、韓国の女性アイドル、日本の

男性アイドル、日本の女性アイドルのパフォーマン

スの衣装を動画や画像で見つける

RQ4
男性アーティストと女性アーティストの衣装を比

較する

男性はズボン女性はスカートのように縛りが見

えるのか

方向性

ファッションの種類を増やしたり、アイドル

用のジェンダーレスメイクなども考えたい。

考察

衣装はそのグループのコンセプトやメン

バーのキャラクターに合わせたものがみに

つけられているのでは？

RQ５

コンセプトに合わせるのは難しいので男女問わ

ず誰もが着られる、ジェンダーレスの衣装をデザ

インする

どのような衣装を提案すべきか

・男女問わず、着られるようなデザイン

・スカートとズボンの中間くらいのボトムス

表１ 　　　スカート 　　布まとう 　　　半ズボン 　　　長ズボン

K:男性
(TXT)

https://www.youtube.com/
watch?v=7esyrmMimmE 　膝丈が多い

https://www.youtube.com/
watch?v=UdtLBpFJE5c

K:女性
(TWICE)

https://images.app.goo.gl/
qVAnsVodAnw4BkJMA

　　　　✘
　　

https://images.app.goo.gl/
AvSx8njzhzcUoeXg9
（ショートパンツ）

https://images.app.goo.gl/
3Tge9pj1jh2BRWvEA

J:男性
(NEWS)

https://images.app.goo.gl/KsP
JwiqaYcwKUpqq8

https://images.app.g
oo.gl/go8FaaWotpV
BCNDm7

　　　　　✘

https://images.app.goo.gl/WD
PPD9hafmvfvVkx5

J:女性
(乃木坂)

https://images.app.goo.gl/
FZvr69LE4PvtBSPx9

https://images.app
.goo.gl/jtnsEoohN
PX7YGU3A

　　　　　　✘
https://images.app.goo.gl/
AvSx8njzhzcUoeXg9

RQ1　
ジェンダー問題と共存していく中で現代の

芸能界のあるべき姿とは何か

　　　　　　RQ2　　
芸能界がジェンダー問題に対応するためにし

てきた改善方法は何か。またその結果をもとに

芸能界にとって必要なこととは。

Me too運動とは？
今まで沈黙されてきた問題（男
尊女卑問題）を多くの人が公表
することで、世の中を変えてい
こうとする動き

共有会

未来

https://www.youtube.com/watch?v=7esyrmMimmE
https://www.youtube.com/watch?v=7esyrmMimmE
https://www.youtube.com/watch?v=UdtLBpFJE5c
https://www.youtube.com/watch?v=UdtLBpFJE5c
https://images.app.goo.gl/qVAnsVodAnw4BkJMA
https://images.app.goo.gl/qVAnsVodAnw4BkJMA
https://images.app.goo.gl/AvSx8njzhzcUoeXg9
https://images.app.goo.gl/AvSx8njzhzcUoeXg9
https://images.app.goo.gl/3Tge9pj1jh2BRWvEA
https://images.app.goo.gl/3Tge9pj1jh2BRWvEA
https://images.app.goo.gl/KsPJwiqaYcwKUpqq8
https://images.app.goo.gl/KsPJwiqaYcwKUpqq8
https://images.app.goo.gl/go8FaaWotpVBCNDm7
https://images.app.goo.gl/go8FaaWotpVBCNDm7
https://images.app.goo.gl/go8FaaWotpVBCNDm7
https://images.app.goo.gl/WDPPD9hafmvfvVkx5
https://images.app.goo.gl/WDPPD9hafmvfvVkx5
https://images.app.goo.gl/FZvr69LE4PvtBSPx9
https://images.app.goo.gl/FZvr69LE4PvtBSPx9
https://images.app.goo.gl/jtnsEoohNPX7YGU3A
https://images.app.goo.gl/jtnsEoohNPX7YGU3A
https://images.app.goo.gl/jtnsEoohNPX7YGU3A
https://images.app.goo.gl/AvSx8njzhzcUoeXg9
https://images.app.goo.gl/AvSx8njzhzcUoeXg9


8班　　　　　名前　奥平瑠那　髙橋花音　渡部美優

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容のタイトル

内容・・・

　 　各国のジェンダーギャップ指数の違いに関わっているものはなにか。

RQ1
ジェンダーギャップ指数を上げるために、
各国が行っている取り組みはなにか。

RQ2
アフガニスタンのジェンダーギャップ指
数が低いのはなぜか。

アフガニスタンを統治している組織「タリバン」はイスラム
教の神学校の生徒中心の組織。 
ムスリム社会出身者、生活者であった男性と結婚してい
る女性は、他国と比べて配偶者によって殺害される可能
性が8倍となっている。 
タリバン暫定政権の成立後、約280人もの女性が不自然
死を遂げた。そのうち少なくとも75人が故意に殺害され、
130人が自爆テロや紛争に関連して殺害され、20例程が
家庭内暴力によって殺害されている。 
https://www.soka.ac.jp/files/ja/20170525_112552.pdf 
 

RQ３

宗教とジェンダーギャップ指数の低さ

には関係があるのか。

RQ4
宗教の女性の扱いの違い
(キリスト教、イスラム教、仏教、ヒン
ドゥー教、ユダヤ教)

　
それぞれの聖書にはどのように記
されているのか

RQ5
信仰率が高くても、治めている人
・組織が宗教に則って政治を行っ
ていなければ、ジェンダーギャッ
プ指数は低下しないのか

キリスト教...「女性は道徳的に劣る存在であり、誘惑されやすいため男
性が支配下におき、押さえつけなければならない」とされている。(旧約
聖書)
また、「夫妻において、夫には妻を愛すること、妻は夫に従うこと」が求め
られている。(新約聖書)
イスラム教…「女性は男性よりも劣位にあり、保護されるべき存在であ
る」と記載されている。(コーラン) 
儒教...「未だ嫁さずは父に従い、既に嫁しては夫に従い、夫死しては子
に従うものなり」と記載されている。(儀礼) 
ヒンドゥー教...「女は幼いうちは父に、若いときは夫に、夫が死んだときは
息子に守られるべし。自立はふさわしくない」と記載されている。(マヌ法

典) 

14年連続ジェンダーギャップ指数1位を獲得しているアイ
スランドは、人口の約80％がルター派のキリスト教を信
仰している。

アイスランドの現大統領グズニ・ヨハンネソンは、カトリッ
ク信仰のもとで育てられたが、自身は宗教組織に所属し
ていない。
彼の信条は「すべての人間は生まれながらにして自由で
あり、かつ尊厳と権利において平等である。（世界人権宣
言第1条）」
{https://ja.wikipedia.org/wiki/}

アフガニスタンはイスラ
ム教の聖書「コーラン」
「ハディース」に従って
政治を行っている。 
 

国名 順位 取り組み

アイスラン
ド

１位 育休期間が「６ヶ月(母親)+６ヶ月(父親)+６週間
(自由)」で、育休中の給与の約８割は政府から支
給されている。
また、世界初の女性大統領が誕生した国である。

中国 102位 女性の権益保障に関する法規や規則が100以上
公布され、実施された。女性発展要綱を策定し、
経済社会発展総合計画の中にも女性発展を盛り
込んでいる。

日本 125位 男女雇用機会均等法(1985)
雇用に関する男女平等を定めた法律。
男女共同参画社会基本法(1999)
社会生活でのジェンダー平等を目標とする法律。

アフガニス
タン

146位
(最下
位)

女性課題省を設置(2001)
新憲法採択し女性の政治・教育参加の権利の保
障(2004)

https://www.nhk.or.jp/campaign/mirai17/kiji_iceland.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h19/zentai/danjyo/html/column/col01_00_01.html
https://gooddo.jp/magazine/sdgs_2030/gender_equality_sdgs/8085/#:~:text=

アフガニスタンの政治には宗教が大きく関係して
いる

→ジェンダーギャップ指数にも関係あり？

イスラム教以外の宗教も、聖書には女性に対する差別的な文章が記されていた。しかし、キリスト教の信仰率が高くなっ

ているアイスランドは、ジェンダーギャップ指数が高くなっている。よって、信仰率の高さはジェンダーギャップ指数への関

係はなさそうだが、宗教が関わっている国もある。

https://www.soka.ac.jp/files/ja/20170525_112552.pdf
https://ja.wikipedia.org/wiki/
https://www.nhk.or.jp/campaign/mirai17/kiji_iceland.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h19/zentai/danjyo/html/column/col01_00_01.html
https://gooddo.jp/magazine/sdgs_2030/gender_equality_sdgs/8085/#:~:text=%E3%82%B8%E3%82%A7%E3%83%B3%E3%83%80%E3%83%BC%E3%81%AE%E5%B9%B3%E7%AD%89%E3%81%AB%E5%90%91%E3%81%91,%E6%94%B9%E5%96%84%E3%81%8C%E6%8C%99%E3%81%92%E3%82%89%E3%82%8C%E3%81%BE%E3%81%99%E3%80%82


”　参照元　”https://www.businessinsider.jp/post-255916

「自民党」初めから性別で枠を設定するという人選の仕方は適当ではない。
「日本維新の会」女性候補者・女性議員が活動しやすい環境を整えることが 
　　　　　　　　極めて重要であり数値目標だけが先走ることになれば、 
　　　　　　　　本人にとっても組織にとっても不幸なミスマッチが起こる可能性がある。

自民党と公明党の意見が分かれている。
与党の中で意見が割れているため、クオーター制の実現が難しい。

https://blog.smartsenkyo.com/1259/

　　　　　　　　　　　　　　　　　　男女共同参画に関する国際的な指数

2021年11月時点では、衆議院の女性議員の割合は約9.７％　一方、参議院の
女性議員の割合は約23％ 
 
 
 
 
 
 
 
 
日本に女性議員が少ない理由は？世界との比較と候補者均等法を解説 | ス
マート選挙ブログ 
 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2021年時点で17.7％である。このままでは目標の達　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
成が不可能だと考えられる。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日本に女性議員が少ない理由は？世界との比較と候補者均

RQ③日本はジェンダーギャップ指数が非常に低いが、政府はどのような目標を掲げて

いるのか。またその効果は

過去

未来

班　ジ701　　　　名前　新井志歩　阿部悠菜　天田有美

強制力のあるクオータ制は男性側から逆差
別と言われるため、政治家や有権者の人々
が積極的に取り入れる意欲がなければ取り
入れられない。

日本で女性の地位を上げるには

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

RQ④なぜ日本は強制力のあるクオータ制を
取り入れないのか。
　

政策を考えるのはとても難しいけど、私は女性
団体が連携するには、その女性団体が話し合う
場を設けて

RQ ①日本がジェンダー平等のためにどのような

ことを行っているか、何を目指しているか。そのた

めにまず日本の現状を調べたい。

女性の議員を増やすためにどういった政策が必要になるのか。

仮説　

RQ⑥多種多様な女性団体が連携する政策を考える

仮説　所得に応じて選挙に必要な活動費などを補

助する。

政策は政治家の意向によるものだから、今

の政策を変えるには政治家を変えていかな

ければならない。そのためには有権者が適

切な政治に投票する必要がある。

RQ⑤女性の立候補者数を増やすにはどんな政策が必要になるか

仮説　各政党間での意見の違いから強制力のある制度が決まらない

　「クオーター制と日本の課題」　三浦まり
　今後さらにクオーター導入の必要性の理解を広めるにはまず女性運動の盛り上が
りが不可欠である。政治家は女性議員の増加に好意的あるいは積極的あっても、候
補者選出の自由度を奪うクオーターにはなかなか踏み切れないものである。女性運
動の粘り強い働きかけなしにクオーターが導入されることはないだろう。日本女性団
体は一つ一つの規模は小さくても、焦点化された問題に対しては連携を組み機動的
に対処してきた。クオーター導入という一点のみで多種多様な女性団体が連携するこ
とが何よりも必要である。

＜パリテ法＞ 
 
①憲法や法律で議席の一定数を女性に割り当てる 
②憲法や法律で候補者の一定割合を女性にする 
③党則などにより政党内で一定割合を女性にする 

①②は法的に強制力があるが、③は政党による自発的
な取り組み。日本が行っているが目標に達しない。 

くクオータ制＞ 

割合の定め方に違いがある。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・「クオータ制」とは何か 採用していない日本は少数派：朝日新聞デ

ジタル 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

フランスは元々日本と同様に女性議員の割合が低かっ
たが、「パリテ法」によってその割合が4倍になった。パリ
テ法が制定された背景には、都市部のエリート層の女性
運動が地方の女性市民にも広がったことがある。  

・日本にパリテは可能？議員の「男女平等」のヒントを専門家に聞いた 

 

 

RQ②ジェンダーギャップ指数が

高い国はどのような取り組みを

行っているか

男女平等を早く実現す

るには男女比率を義務

化したり罰金が有効

新しい法律の制定には女性たちの声が重要であ

る。

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

努力義務には限界がある

「性別で枠を設定するのは適当ではない」とはいっても、女性と男性の価値観や求める政策は必ずしも一致す

るわけではない。やはり女性の議員も一定数確保する必要があるのではないか。しかし女性の立候補者数が

増えないと男性と女性で不平等になってしまう。

この三浦まりさん

https://www.businessinsider.jp/post-255916
https://www.gender.go.jp/international/int_syogaikoku/int_shihyo/index.html
https://blog.smartsenkyo.com/1259/
https://blog.smartsenkyo.com/1259/
https://blog.smartsenkyo.com/1259/
https://www.asahi.com/articles/ASNDT76VMNDGUTIL061.html
https://www.asahi.com/articles/ASNDT76VMNDGUTIL061.html
https://www.nippon-foundation.or.jp/journal/2023/90358/gender


班　ジ702　名前　荒川珠久　今井志保　石関南帆子

　　ジェンダーバイアスを解決するためには

ジェンダーバイアスとはなにか？ 
”https://www.asahi.com/sdgs/article/14854933”

参照内容
ジェンダーバイアスは「男性はこうあるべきだ」「女性はこうあるべき

だ」と二つの性別で個人を枠にはめていくものであるため、それ以外

の性をもつ人の差別や偏見を強めてしまうことがある。

RQ1:ジェンダーバイアスによる影響とは？

”　ジェンダーバイアスとは何？問題点や改善に向けた取
り組みとは” 

　ジェンダーバイアスが存在することにより、性差や属性によって能力のある人

がキャリア選択に不利になったり、男女間で収入格差が起きたり、また個人の
多様性が尊重されないなどの問題が起こります。

差別や偏見につながってしまうことがジェンダーバイアスの問題点です。

”女性登用に対する企業の意識調査（2023年） | TDB景
気動向オンライン” 

女性管理職割合の平均〜規模・従業員数・業界別〜 
 
 
 
 
 
 

 
 

女性管理職の割合 

”https://wir2022.wid.world/executive-summary/”

全体における女性の所得の割合

各国における女性の所得の割合

残すか改善するかを決めたところで、すべての解決になるのか？

→考えるテーマがどのように社会に提示するかになってしまう

↳結果が出て終わりになるのは避けたい、何に移行すればいいかがわからない

公開検討会

　　　ジェンダーバイアスから推測する未来

”解決”というワードが調査を行き詰まらせている
ジェンダーバイアスにおける社会問題は私達の調査が功を奏して”解
決”に向く可能性もあるが、「問題→解決策」という構造になってしまうた
め、私達の調査には不向きだと考えた

”ジェンダーバイアスとは・意味 | 世界のソーシャルグッドなアイデアマガジン | 
IDEAS FOR GOOD”

ジェンダーバイアスは、個人の可能性や仕事の選択肢を狭めてしまう。

就職においてジェンダーバイアスが強くかかっていると考えた

→小目標「仕事におけるジェンダーバイアス・障害」

”職業名詞に見る「男」と「女」の表され方 : 日本語 とスペイン語の対
比から”

呼称による職業の男女差。男性名詞・女性名詞別れていることが多
かったが両性を一つの言葉で表すようになってきている。
例）保母・保父→保育士

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

男女で呼び方の異なる仕事名が減り、男

女共通の仕事名が増えていく

”男性は助産師になれる？医療資格とその条件について”
日本は助産行為に関われる男性は、産婦人科の医師のみ
↳出産に男性が関わることへの抵抗感・強い反対意見がある
ため

保健師助産師看護師法第三条
「この法律において「助産師」とは、厚生労働大臣の免許を受
けて、助産又は妊婦、じよく婦若しくは新生児の保健指導を行
うことを業とする女子をいう。」

↳過去に多くの審議があったが反対意見が多い
「男性の資格取得を認めて妊婦が選択できる体制にすれば良
い」という意見もある

男性でも助産師になれる？ 海外の状況は？ 
日本　助産師は女性のみ 
 
海外(アメリカやイギリス) 
男性助産師もいる 
（米：約1％程度、英：1%未満） 
・分娩の現場、行政に関わる医療政策や医学研究など
の分野で専門家として活躍することが多い 
・アメリカでは、それぞれの環境や分娩スタイルなど希
望や状況に応じたバースプランがあるためそれに伴う
助産師の全面的なサポートが必要不可欠 
→アメリカには男性助産師のニーズや活躍する状況が
しっかりある。

現在は男女差別が重要視されているから、日本もイギリスやアメ
リカのように、男性助産師が認められる可能性がある。
しかし、妊婦のプライバシーや希望を考えて、男性助産師は分娩
の現場やマッサージなどではなく、健康管理や育児指導などの
面で活躍すると考えられる。

https://1-one.jp/theme/t2111_0001/ 
〈ジェンダーによる会社での課題〉 
・自身のジェンダーにより希望の会社に入れ
ない 
・会社のコミュニティで孤立する 
・その様な人に対しての制度や配慮がまだな
い事が多い 
→周りの人たちの理解が必要 
→男性の育休取得や持病を持った人たちの
ための制度の充実に繋がっていく 
 
あらゆる多様性が認められれば、マイノリティ
の人たちが「特別」とされる事がなくなりマイノ
リティな部分で変に目立つことがなくなる。
（真っ黒な絵に白で点がいくつかある→カラフ
ルな絵） 

女性がもっと政治に参加するためにはどういうことが必要か？

（女性が政治参加しやすい環境を作るための要素）

これからの未来で目指されていく社会のあ
り方＝マイノリティが特別際立たない社会
→隠したり、噂話がない環境を作ることが
大切になっていく

→マイノリティを気にしない風潮を作るため
に授業のマイノリティに関するテーマを無く
せばよいのでないか？

but…
マイノリティの存在を知らない人が増加す
ることで、他者への理解ができない可能デ
イが出る
→道徳を自主性の授業にすれば良いので
はないか？

https://www.asahi.com/sdgs/article/14854933
https://omyogagroup.com/column/what-is-gender-biasfor-problems-and-improvements
https://omyogagroup.com/column/what-is-gender-biasfor-problems-and-improvements
https://www.tdb-di.com/special-planning-survey/sp20230817.php
https://www.tdb-di.com/special-planning-survey/sp20230817.php
https://wir2022.wid.world/executive-summary/
https://ideasforgood.jp/glossary/gender-bias/
https://ideasforgood.jp/glossary/gender-bias/
https://api.lib.kyushu-u.ac.jp/opac_download_md/1654555/p085.pdf
https://api.lib.kyushu-u.ac.jp/opac_download_md/1654555/p085.pdf
https://kango-oshigoto.jp/media/article/2898/
https://careergarden.jp/jyosanshi/dansei/
https://1-one.jp/theme/t2111_0001/


過去

未来

ダストボックス

班　ジ703　　　名前　　大井愛葉　小河友理奈　江尻杏樹

・ジェンダーレスカラー…性別にイメージにとらわれない色 
例イエロー、グリーン、パステルカラー、グレイッシュカラー 
 
［用いられているもの］ 
・ランドセルの色・ファッション・美容機やコスメ用品 
・インテリアや看板 
 
［メリット］ 
・個性を主張できる・好きな色を身につけられる・あらゆるジェンダー
を受け入れられる意思表示ができる 
［デメリット］ 
・性別のイメージにつながる色を取り入れにくくなる 
・ジェンダーレスを主張しすぎると、押し付けと受け取られる可能性が
ある 
 

RQ5 
性別にとらわれない色はあるのか

自由に色を選びたい

RQ3 
なぜプリキュアの主役はピンクが多いのか 

 あ

子供の好きな色と関係があるのでは？

⇒小学一年生（女子）にはピンク、水色が人気
女の子向けのため女の子に人気の色が起用されている

1910年代のアメリカの新聞では
「男の子にはピンク、女の子にはブルーがふさわしい」という

記事が掲載されていた。

”色彩心理学における
色の意味・効果｜色が与える影響も解説”

ピンク･･･可愛らしさや恋愛など、女性らしさを意味する

RQ4 
色の色覚的な効果が性別の色のイメージに

与える影響とはなにか 

＠元々は身分などを表すものであったのが、 
標識や広告に女性らしい色・男性らしい色を印象

付けさせられているのでは 

🌈女性がかっこいいものを好むのは比較的受け入れら
れるが、男性がかわいいものを好むのは過剰に反応され

やすい 

🌈性別関係なく好きな色を身につける
ハードルを下げるには？ 

トイレマークの色から 
色の持つ印象の固定観念に囚われ

ているのでは 

ジェンダーバイアス 
「男女の役割について固定的な観念を
持つこと、社会の女性に対する評価や

扱いが差別的である」 
という意味なので 

基本的に良しとされないこと 

ジェンダーフルイドフラッグにおいて 
白はジェンダーレス　黒はすべての性 
紫は男性女性両方として表されている 

RQ2 
トイレマークはなぜ赤と青で 
色が分けられているのか 

・トイレのマークや子供がよく見るプリキュアの主人
公やレンジャー系の女の子のイメージカラーがピン
ク色が多いからなのではないか 
・色の色覚的効果が影響しているのではないか 

＠女性向けの広告宣伝では、暖色系 
男性向けの広告宣伝では、寒色系と黒、金属系 

https://toiletmark.com/toiletmark-color/

ピンクのみにクローズアップ
するのもあり、プリキュア、とかピンク自体の効果もある

し

RQ2 
なぜそのようなイメージが与えられるのか 

性別の色のイメージ 
男性が青 

女性がピンクや赤 
 

RQ1 
性別の色のイメージ(男性が青や紺色、女性が

赤やピンクなどの)はどこから来るのか 

RQ6 
赤はどうしていろんなイメージがあるのか 

 

ジェンダーバイアスは個人的な能力を活かした
り、専門的なキャリアを追求したり、人生について
選択する機会を制限するといった問題を生じさせ
る。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

色彩とジェンダー｜調査情報デジタル 
 
色彩心理学における色の意味・効果｜色が与える影響も解説 
 
【こんなにも凄い】色が人の心理と行動に与える影響とは デザイン
会社 ビートラックス 
 
トイレマークの男女の色に違いがあるのはなぜ？海外もチェック！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

赤のイメージが 
使われる場所・ものによって異なる 

 
原色の赤（主役、戦隊モノの赤など）→男性 
原色の赤の服（子供）→男の子 
原色の赤の服（大人）→女性 
薄い赤→女性 

色覚的な効果やマスメディアの発信に 
とらわれないようにする方法 

マスメディアや広告も商業のため利益を優先する
のでマイノリティの考えは使われずマジョリティ向
けになりやすくなる 

↓ 
　そうなることでより大衆の意見もマジョリティの意
見に傾いていくことでより発信する側もマジョリティ
向けになっていってしまう 

TVなどのマスメディアによって 
マジョリティの好きな色が 

反映されているためではないか 
 

標識に限らず 
広告などのよく目にするものによって 

影響力のあるもの 
印象付けられているのではないか 

 
 

色覚的なイメージから情熱や熱さなどのイメージ
が与えられているのに加えて、トイレの標識から
女性的なイメージ、戦隊モノのヒーローから男の
子のイメージが与えられたおかげで女性とも男
性とも取れるようになったのではないか 

1964年東京オリンピックの際、
トイレマークを作成した時にグラフィックデザイ
ナーの道吉剛さんが提案した。アメリカの子供
が男の子が青、女の子が赤の服を身に着けて
いるのを見て、「これは万国共通なのでは？」と
思い、提案したところ受け入れられて決定した

アメリカで女性＝
ピンクのイメージがついたのは、

ドワイト・D・アイゼンハワーの大統領
就任式典にファーストレディである

マミー・アイゼンハワーがお気に入りの色、ピン
クの服を身に着けて登場したのがきっかけ

赤のように性別によるイメージを持ちながら男性
とも女性とも取れる色を増やすにはどうすればい
いのか 

マスメディアや広告も商業のため利益を優先するのでマイ
ノリティの考えは使われずマジョリティ向けになりやすくな
る 

↓ 
　そうなることでより大衆の意見もマジョリティの意見に傾
いていくことでより発信する側もマジョリティ向けになって
いってしまう 
 

https://toiletmark.com/toiletmark-color/
https://tbs-mri.com/n/n607c23436d96
https://www.c-c-j.com/course/psychology/colortherapy/column/column07/
https://blog.btrax.com/jp/color/
https://blog.btrax.com/jp/color/
https://toiletmark.com/toiletmark-color/


過去

未来

７０４班　　　　　名前　柿沼萌美　笠井思衣　金井花奈乃　　

“群馬県議会議員のイベントに行ってみた”

県議会議員のあべともよさんに質問することができたので、ジェ
ンダーについてどう思うか聞いてみた。あべさんから、議員のな
かにもトランスジェンダーの方がいること、男性の議員の育休制
度はあるがあまり使う人はいないこと、学校教育でジェンダーの
ことを学んでいるということは社会に広まりつつあるということ、
などの意見をいただいた。

研究内容の詳細

　　　　群馬の高校は完全共学化するのか予想したい。

RQ1
群馬の共学、男女別学の高校の現状について知りたい

”みんなの学校新聞　https://np-schools.com/news/6924” 
 

参照内容・・・全国の公立高校別学率ランキング2022年度の結果から群馬県の　　　　　　　　
別学の割合が高いことがわかった。

RQ２

なぜ群馬は日本で一番男女別学の高校が多いのか

”朝日新聞”

　関東地方に別学が多い理由について、 群馬県立女子大群馬学センターの熊倉浩靖教授は「幕
末から明治期に掛けて養蚕業が盛んだったためではないか」とみる。
　群馬県を中心とする関東北部では、世界遺産に登録された富岡製糸場のほか、多くの養蚕、製
糸業の施設が作られ、産業を支えたのが女性労働者だった。職場でのリーダーも育てるため、他
地域に先駆けて女子校が開校。日本最古の公立女子高である宇都宮女子高校も1875年に創設
されている。関東の3県では別学校がすでに長い伝統を築き、地域に根ざしていたため、そのまま
残ったとみられている。

研究内容の詳細
伝統が受け継がれているのは良いことかもしれないけど、世界

中で男女平等が目指されている中で群馬だけ改革が遅れてい

るのではないかと思った。

研究内容の詳細
あべさんの意見から思っていたよりもジェ
ンダー平等社会へ進むのは早そうだと感
じた。

　　　　　　　RQ7
完全共学化する場合としない場合で、
それぞれ県や学校が取り組むべきこ
とはなんだろうかまず前女生に聞いてみたい

➞Googleフォームを作成して、クラスルーム
(2023年度入学生)で配信してみる！？

                 RQ6　
今の学生の考えをアンケートで調査し
たい

RQ5
群馬県の今までのジェンダーに関する政策について知りたい

　　　　　　        RQ4
  共学と男女別学のデメリットは何か

RQ３
共学と男女別学によるメリットは何か

研究内容の詳細

研究内容の詳細

　群馬県の教育の歴史https://www.asa.hokkyodai.ac.jp/research/staff/kado/jinbo.pdf

　群馬県では1995年に、県教委により共学化に関するアンケートが行われた。これらの結果からは、特に保護者の中に全面的な共学化に対する戸惑いがうかがえる。［2009年「県立高共学化 賛成減った」
『朝日新聞』（朝刊）による]
　その後、県が2010年に「県立高校の再編整備案」
を策定し、共学化を推進することを示した。しかし、
一度統合を見送ったことが影響してか、要望書が5つ
の県立男子校から提出されるなど、拠点校存続を求
める声はやまなかった。現在、2012年度から2021年
度にかけて取り組む「高校教育改革推進計画」がま
とめられ、改めて県民の理解を得ながら、男女共学
を推進することが示されている。

　“共学と男女別学のデメリット”
https://toyohashi-rensei.com/kyogaku/

共学のデメリット
・男性と女性の特性に応じた教育が難しい
・異性の目を意識してしまい、本音を出しにくい
・恋愛に関するトラブルが起きやすい
・性別により学校行事などで役割が固定されがち

別学のデメリット
・異性とどう関わるかが分からなくなる
・異性の友人・知人ができにくく、寂しさを感じやすい
・異性の目がないため、身だしなみや言葉遣いを気にし　な
くなる

　”共学と男女別学のメリッ
ト”https://eduzukan.jp/jhs/484/article/5941

共学のメリット
　・異性の存在が勉強や行事に良い刺激を与えてくれる
　・社会と同じ男女混在の状況を体験できる
　・恋愛など人生経験を積む機会が増える

別学のメリット
　・男女の特性に合わせた授業ができる
　・異性の目を気にせずのびのびと過ごせる
　・同級生、先輩、後輩との絆が深まりやすい

完全共学化する場合

完全には共学化しない場合

前女生だけに聞くと偏った意見が多
くなってしまうかもしれない　by 先生

研究内容の詳細
共感できる部分がたくさんあった。メリット、デメリットを考
えるとそれぞれに良いところがあるため、どちらが良い
のか決めづらいと思った。

2000年に「ぐんま公立高校男女共学を実現する会」ができたらしい
2021年には、制服のあり方や進路指導など、中身のある共学化推進を求める要望
書を提出した。

研究内容の詳細
　群馬県では、早い段階で県民にアンケートを実
施していたとわかった。今は、そのアンケートを
行っているのだろうか？

・設備を整える
・卒業生などの関係者の賛成を得る
・みんなが過ごしやすくなるように校則を変える
・今までの伝統は変わらず引き継いでいく
　➡生徒の意見を聞き、今までの伝統をなるべく残した状態　で新
しい行事や制度を作っていく

・進学校＝別学になると、トランスジェンダーの人などの権利が侵害　される
恐れ　➡進学校の共学校を一校は設置しておく
・男子校、女子校同士の合同授業

【結論】完全共学化はしない　
・群馬の男女別学校には長い伝統があること
・共学化には地域や卒業生の支持が必要➡一定数反対意見がある時点で共学化実現は厳しい
・群馬県は、全国でも特に男女別学の割合が高い➡別学を当たり前だと思っている人、受け入れている人
が多いので、共学化を働きかけても効果が弱いのでは？

https://np-schools.com/news/6924
https://www.asa.hokkyodai.ac.jp/research/staff/kado/jinbo.pdf
https://toyohashi-rensei.com/kyogaku/
https://eduzukan.jp/jhs/484/article/59413


705班　　　　　名前　塩野あおい　柴山知花　須川瑞希　　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

研究内容の詳細

上記の問題点の解決、改善方法の提示
①→日本での同性婚を認める。(同性婚は憲法によって禁
止されているので憲法改正を視野に入れる)
②→銭湯などでは水着の着用を求める。(海外では通例戦
闘に入る際は水着を着用している)
④→性同一性障がい者の当事者に積極的な調査の上、
ニーズに合った政策を検討する姿勢を徹底する。

 性別に違和感がある人がありのままに生きられない原因と改善策を考えたい。

RQ1
性別に違和感がある人がありのままに

生きられない原因を考える。
①個人的要因

→・自分の姿に劣等感を抱く。

　・自分の姿に自信がない。など

②社会的要因

→・世間の偏見、先入観

　・性別違和に対する政府の制度の欠陥　など

法的性別変更(性別適合手術)を受ける条件　https://www.outjapan.co.jp/pride_japan/document/5.html
　  ①年齢要件：20歳以上であること　　　　　　 

 ②⾮婚要件：婚姻をしていないこと 

 ③⼦なし要件：未成年の子どもがいないこと 

 ④不妊要件：生殖機能を永続的に欠く状態にあること 

 ⑤外観要件：移行する性別の性器に近似する外観を備えていること 

 (⑥前提として2名以上の医師により性同一性障がいであることが診断されていること) 

　　　　　　  

　　　　　　　

 

性同一性障がい者に対する具体的な偏見、事例
・学校での差別やいじめ、SNSでの誹謗中傷
・就職や昇進の取り消し、職場でのハラスメント
・福利厚生が法的に認められず、様々な支給の対象にならない。
・戸籍上の性と心の性が一致しないことから受診してくれる医療機関を見つけづらい。
https://www.cosmopolitan.com/jp/trends/society/a36809051/gender-transitioning/

手術の要件が厳しいため受けたくても受けられないのではない

か。

子供か手術のどちらかを諦めなければいけないことになってしま

う

RQ2
今後は、性同一性障がい者や私たちが気軽に実践

できる具体的な対策、提案を考えていきたい

手術にかかる費用はトータルで
・FTM…100万〜200万
・MTF…膣形成をする場合130万〜150万
　　　　膣形成をしない場合200万〜250万
現在日本で安全に性別適合手術を受けられる病院は8箇所、医師は32
人。
https://www.cosmopolitan.com/jp/trends/society/a36809051/gender-tran
sitioning/

上記の条件や費用面などを考慮すると性別適合手術の制度は非常に受け

づらく、性同一性障がい者の多くは性別違和を抱きながら生活せざるを負え

ない。

上記の問題点を改善していくことが直接的に②社会
的要因の改善となるだけでなく、性同一性障がい者
の自身への意識を変化させ、間接的に①個人的要
因をも改善させるのではないか。

世間の芳しくない偏見や接し方、または様々な機関における

手続きの困難さが性同一性障がい者の自己肯定感の低下

や劣等感を招き、①の個人的要因につながるのではない

か。

FTM…男性から女性への性別移行を望む人。 

MTF…女性から男性への性別移行を望む人。 

右記より②社会的要因を中心に考える。

2003年制定「性同一性障害者の性

別の取扱いの特例に関する法律

（2008年一部改定）」による。

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

https://www.outjapan.co.jp/pride_japan/document/5.html

外国の性同一性障がい者に対する

制度を参考に日本での取り組みに

ついて考える。

上記の制度を実行した際の問題点、課題
◎①の政策を実行した場合
　(要件の②非婚要件を不必要とした場合)
→既婚状態で片方が手術を受けた場合、性別変更後男性同
士もしくは女性同士の夫婦の形成が可能となるため、現在日
本では認証されていない同性婚の状態になってしまう。
◎②の政策を実行した場合
→男女を明確に区別することが求められる場では不平等や
プライバシーの侵害が発生する恐れがある。
ex.) スポーツの大会などで身体が男性または女性のままだ
と競技に有利不利が生じる可能性がある。
（2021年東京五輪では五輪初FTMの選手が出場した　
https://www.bbc.com/japanese/57550038)
銭湯などでは性別は変わっていても身体的特徴は変わって
いないために入浴の可否が曖昧になる。
◎④の政策を実行した場合
左下のグラフの下から2番目の項目にはLGBTに付いての相
談機関を設けることに性別マイノリティ当事者の17％しか必
要性を感じておらず、当事者のニーズに合っていないため実
際に開設しても利用率が上がらないことが予想される。

以上より私たちの性同一性障がい者の認識を高め、性同一
性障がい者がありのまま生きるための制度改定の例は
①性別適合手術を受けやすくする。
→費用を抑える、日本国内で手術実施可能な病院を増や
す、要件を簡易化する(未成年でも手術を受けられるようにす
るなど)
②戸籍上の性別変更に性別適合手術を必要としないように
性別変更要件を改定する
③啓蒙活動を行う。
→学校や様々な施設でLGBTQなどの講演会を行い年代限
らず国民に基本的知識を養わせる
④性同一性障がい者本人が自身のことを気遣わず話せる施
設、制度を設ける。
→性同一性障がい者のための電話相談、性同一性障がい
者同士が関われるコミュニティスペースの開設など

５０代に比べて２０代は学校教育で性の多様性について教
わったことがある人の割合は高まってはいるが、まだまだ
２４．５％と低く、大半は教わったことがない。
日本の取り組みが遅れている理由の一つとして社会全体
の意識が低いことが挙げられるのではないか。

日本で性同一性障がいに対する認識を向上させるには年代
を問わずさらに多くの、またより建設的な取り組みの実施が求
められることが必要である。

日本の性同一性障がい者に対する取り

組みが遅れている理由について考える

つまり、今の日本の制度では、
①医師の診断を不要にする
②性別適合手術を不要にする（生殖能力をなくす　手術につい
ては、すでに最高裁で違憲判決が下されている）
③未成年の性別変更を可能にする
などの変更を検討するべきではないか。
※手術を受けたいという方もいるため、手術費用についても下
げる等の整備をする必要がある。
（高額な手術費用に苦しんでいる方もいるため。）

日本の現在の制度と照らし合わせてみると

　　　　　　　　　　　　　　　以上の違いがあった。

　 　外国 　　 日本

医師の診断が必要
か

10か国において必
要としない

2人以上の医師の
診断が必要

性別適合手術を受
ける必要があるか

16か国において必
要としない

⑤外観要件より受
ける必要がある。

未成年の性別変更
が認められるか

5か国において可
能

①年齢要件より20
歳未満(未成年)は
不可

”　参照元　”
参照内容・・・・・・・

https://www.wings-kyoto.jp/publish/LGBT.pdf

https://sdgs-connect.com

 

スポーツにおける性同一性障がい者のある方は現在も審議されており、様々な意見が混濁してすべて

の人にとって平等な形が確立されていないため、結論は出さず今後も検討したいと思う。

内閣府の定義に基づいて、当事者の人権を尊重し、当事者に不快感を与えないようにす

るため、「障害」ではなく「障がい」と表記するものとする。

https://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/kaikaku/s_kaigi/k_26/pdf/s2.pdf

https://www.outjapan.co.jp/pride_japan/document/5.html
https://www.cosmopolitan.com/jp/trends/society/a36809051/gender-transitioning/
https://www.cosmopolitan.com/jp/trends/society/a36809051/gender-transitioning/
https://www.cosmopolitan.com/jp/trends/society/a36809051/gender-transitioning/
https://www.outjapan.co.jp/pride_japan/document/5.html
https://www.bbc.com/japanese/57550038
https://www.wings-kyoto.jp/publish/LGBT.pdf
https://sdgs-connect.com
https://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/kaikaku/s_kaigi/k_26/pdf/s2.pdf


）

）

1709班　　　　　名前　滝澤美優　　長澤陽菜　　大門叶奈子　

）

研究内容の詳細

研究内容のタイトル

内容・・・・・・・・

これからの社会における理想の女性像とは

RQ1
社会の仕組みと理想の女性像の関係

範囲が広すぎて調べるのが難しい

クエスチョンがぼんやりしすぎてい

て調べにくい

RQ２

歌の歌詞に見られる女性像から社会における

理想の女性像を推測し、社会との関係性を調

べる

流行りの曲にはその次代に共感される
考え方、思想などが現れている
ラブソングなど男女の関係性について
書かれているものも多い

1900年代以前、明治、大正なども調べる

→現在との社会制度の差も大きいため、よ

り社会との関係が分かりやすそう

明治時代以前は男女の関係について書かれた歌が少ない
あまり資料が残っていなく、歌詞の分析が難しい

）

1950年代：主婦の自立のためには賃金の支払われる職業に付く必要がある立場 vs.
　　　　　主婦の社会的地位は家事労働の遂行により過程を維持し、社会的再生産に寄与することによって向上するとし、
主婦の賃労働は家庭崩壊の恐れがあるとする立場

1960年代：主婦の自立を問う点は1950年代と同じだが、主婦の賃労働という観点から主婦労働の有償化へと変わった。
しかし、主婦の地位を職業婦人と同等に捉えて自立につながるという意見と、主婦の社会進出を抑制し、主婦をより主婦と
いう地位に留めてしまうという反対意見に分かれた。

1970年代：女性(主婦)という存在としての独自の価値を主張し、賃労働、男性を指す「生産人間」と主婦、女性を指す「生
活人間」を対置し、「生活人間」的価値から主婦労働時間を極限まで減らし大幅な自由時間の獲得が主張された。

1980年代：すでに 1967 年に採択されていた｢女性に対する差別撤廃宣言｣が 1979 年に｢女性に対するあらゆる形態の
差別の撤廃に関する条約｣と改定され、この宣言を 1980 年にわが国が批准した。さらに1985 年には｢男女雇用機会均等
法｣が施行された。

歌の歌詞以外のもので分析してみる

ここ数十年のヒット曲をランキングからピックアップし、テ

キストマイニングをして近年の女性像の移り変わりを見

る

1950年

1970年

2020年

テキストマイニングから女性、男性
に関しての記述について分析するの
は難しそう

テキストマイニングで除外キーワードや分析方

法を変えてもう一度分析してみる

固有名詞は減らせたものの、男性と助成に係る
記述だけ取り出すのは難しい

自分たちで女性や男性に関する記述を拾ってみ
る

1950年代

男性目線で歌った恋の
歌、故郷を思う歌が多
く、失恋も女性を思うの

も男性が主導
女性から男性への呼び
かけはあなた、男性か
ら女性は比喩的表現や
可愛らしものとする言葉

が多い

2019年
男性が女性を追っかけ
る恋が多く、男性女性
区別がない愛そのもの
を歌った曲も多い
呼び方も、あなた、君一
人称は僕、私など男性
女性での区別が薄く
なってきている
夢を追う女性を

社会的な女性の立場の移り変わりとの関わりを
調べる

作詞者の男女ではなく歌手の男性女性で分けてい
るため、男性が思う女性像と女性が思う男性像が
混ざってしまっている

参考文献
歌詞に表される「女性」の日中対照研究
−1990年代と2000年代を中心として−　周　密
吉崎泰博

ｊ−pop歌詞にみる若者ジェンダー意識と自己世界

寿岳(1979）

考察
これからの社会では、男性との区別が少なく、自分で未来を切り開いていく姿勢のある人が理想の女性となっ
ていく。そのなかで、恋愛そのものの価値観の多様化が進み、女性に求められる役割も増えていく。
Jpopの歌詞中の女性や男性に関わる表現について、1950年代は男性が強く、女性は弱いものという表現が多
いという論文や、実際に男性が主導権を握る恋愛が多いことが分析からわかり、女性は男性に従い、恋愛の中
に生きる存在として扱われていた。
　しかし近年の傾向として女性が男性を守る等といった表現も増え、従来のような男性と女性のはっきりとした
立場の区別は少なくなってきているという論文が多く見受けられ、実際に2019年おヒット曲について調べてみる
と、1950年に比べて、男性女性がはっきりする一人称、形容詞、呼び方などは少なくなっており、男女区別がつ
かない曲も多かった。このことから、今後もこのように男女の枠をこえた曲は増え、社会でも同様に男女の隔た
りをこえた活躍が期待されるのではないかと思う。その一方でアイドルの曲を中心に、従来と同様、可愛らしい
女性や、健気な恋愛について歌った曲は近年でも多く見受けられた。仕事や夢を追いかけ、ときには男性よりも
前に出て活躍する強さを求められながらも、か弱さや可愛らしさも根強く残り、今後女性に対して求められる姿
は増加していくだろうとも思われる。



RQ3
ミュージカルコースの男性が圧倒的

に少ないのはなぜ？RQ2

宝塚はなぜ未婚の女性のみで構成さ

れているのか

案②
声帯手術を行う

・音声女性化手術（VFS）
ピッチ、声の音響特性などを配慮し声をより高い周波数にす
る。18歳以上という条件がある。
・音声女性化言語療法（MTF）
声を洗練させ、より女性らしい声にする治療法。
・性適合手術
性別移行を望むものが自身の性同一性に一致するように自分
の身体的な性的特徴を変えるために行なう外科的手術のこ
と。「体の性別」を心の性別に適合させることが目的。

宝塚団員が未婚の女性のみで構成されてい
る理由は、創設者の小林一三氏の女性がも
つ美しさや華やかさを最大限に引き出すとい
う考えがあったため。また小林一三氏は宝塚
劇団は「花嫁学校」だと述べた、という記録も
あった。創業者の小林一三氏の考えはかな
り重んじられていた。（Bingより）

＊ミュージカル
（ロイヤル・シェイクスピア・カンパニー、京劇、宝塚、劇団四季）
＜現状＞ ＜課題or疑問点＞
・全体に占める女性の社員数、団員数の割合が少し低い ・台本
・男女でペアやセットが多い印象 ・男女比率

・女役だけでミュージカルは成り立たないのか
＊アイドル
＜現状＞ ＜課題or疑問点＞
・男性グループはひとグループの人数が少なく、女性 ・グループのファン層に性別の差が感じられる
グループは5人〜40人と人数に幅がある、という傾向にある ex)ジャニーズ→女性　K−pop→男性
・男女混合グループも存在する

＜予想・推測＞

・単に忙しくなって両立ができないから？

結婚によって家事や育児など独身のとき

よりやることが増える→仕事に影響

・年齢が上がれば身体的・精神的に

きつくなってくるから？

体力やプレッシャーに打ち勝つ精神力、

向上を目指したひたむきな努力などが

必要な上に、ハードなスケジュールを

こなすだけで余裕がない

＊年齢が演技や発声に及ぼすものとか

・女性の結婚契機による社会活動制限
・オリンピック等でも男女指標は変化しているが、
今後どう女性を定義づけていくのか
→自認女性の方は劇団に入れないのか
（女子大学は自認女性を受け入れ始めているらしい）

RQ1
ミュージカル・バレエ・アイドルといった舞台芸術の課題を通して偏見

・固定概念について知り、解決へ近づけるための方法を考える。そし

てそれぞれを比較して、課題を見つける。

＜現在の宝塚入団条件＞　※抜粋
・年齢制限あり（中3〜高3：計4回まで可）
・面接：容姿、口跡、動作、態度、華やかさ
・歌唱：声量、声質、音程、基礎的な読譜力
・舞踏：リズム感、基礎的な運動神経、柔軟性、洋舞の適正

他にも条件はあるが、これらの条件をクリアする必要がある。
または、自認女性の方には新たな基準を設ける必要もある。

◯男性加入を検討していた時期もあった！
1950年代には男性の加入を検討していたこともあったらしい。

＊参考
お茶の水女子大学は2018年にトランスジェンダー女性にも大学受験資格を認めると発表した。米
国でもいくつかの女子大学がトランスジェンダー女性の受け入れを認めた。
出願時は自己申告制で本人の意思が重要視されている。

学校に所属しているときは交際OKのよう
恋愛禁止という校則はないらしい（正確な情報源
はなし）
あくまで劇団に入団する条件のみに適用

1. ミュージカルコースのある大学や専門学校における男

女比率が9：1と女子のほうが高いため男性が圧倒的に

少ないという現状が、そのままプロの世界に反映され

ている。 

2. 劇団四季では、主要キャストを任せられる俳優を重視

して採用している。そのため、歌やダンスのスキルが

高い学生を優先的に採用する傾向があり、これが男女

比に影響を及ぼしている可能性がある。

＜問題点＞

①宝塚ファンや在籍生からの反発

②犯罪の危険性

ex)更衣室、入浴、なりすまし等

③性の確立性

中学・高校という時期に入団の判断をするため、心の性がはっきりと

確定していない可能性がある

④容姿

容姿が重要視されるため、トランスジェンダーの人は審査に通らない

可能性が高い

⑤女性のみの劇団を希望して入団した人への配慮

RQ5

自認女性の入団許可の際に発生する

問題点はどう対応していくべきか

RQ4

自認女性が宝塚に入団できるようにした

ほうがいい！⇒どんな方法で？

また、宝塚における女性の定義づけはど

うするのか。

題材をひとつ絞らないと

視野が広すぎることか

ら、ミュージカルのみに

焦点を当てた。

「男子部」は結成からわずか8年余りで解散。その最

大の理由は、「宝塚の舞台に男は似合わない」「男

役がいれば、本物の男は必要ない」といった、宝塚

ファンや女子生徒たちの反発の声だった。→反発を

抑えることが重要

案③
裏声を使う

日本の裏声を使って歌う男性アーティスト
大森元貴さん(MGA)、井口理さん(ヌー)、森山直太朗さん(ソ
ロ)、竹内雄大(ノーブライト)、花村想太(Da-iCE)、など...
裏声で女性のように歌うアーティストさんはいる
→難しいことだが、”裏声を使う”という条件付きで男性を入団さ
せるのはありなのではないか

案①
影コーラス、ダンスやアンサンブルキャストの枠で対応する

未婚な女性のみなのは妊娠してしまうと公演ス
ケジュールに影響が出る。ダンスは3日休んだら
1週間以上かけて取り戻さないといけないほど厳
しい。

707班　　　　　名前　堀口侑良　永田都　中山紗菜　　　

宝塚から紐解く女性の定義づけ

過去

未来

1919年 選科が設立　男優の養成
→歌劇団の生徒、親、観客からものすごい反発があり、約10ヶ月で頓挫
した

1922年 男女が共演しない舞台は非芸術という考えが広まる

1926年 男女合同の新劇団「宝塚国民座」が創立

1932年 小林一三氏が宝塚に男性加入の必要なしと題された一文を発表

男性研究科が作られる

1939年 男性を加えた軽演劇「宝塚ショウ」の実地

1945年2月 宝塚歌劇男子部が発足



過
去

未
来

班　　ジェンダー709　　　名前　山田琴心　横山夏花　渡邉百花　　　

”　参照元　”
参照内容・・・・・

研究内容の詳細

馬術のみ

スポーツは男女で分けるべきなのか？

　　　　RQ2
なぜ男女で区別がない

スポーツは馬術だけ？

　　　　RQ１

現在男女で区別がないス

ポーツは？(オリンピック)

”　参照元　”
参照内容・・・・・
IOCは2004年、トランスジェンダー選手のオ
リンピック出場を認めた。

2015年からは、男性から女性に変わった選
手について、過去4年以上自分は女性だと公
言し、過去1年以上テストステロン（男性ホル
モン）の血中濃度が1リットルあたり10ナノモ
ル未満であれば、外科手術なしに、女性の競
技に出場できると明示している。
実際にトランスジェンダー選手が2021年東京
オリンピックに出場した。

https://www.bbc.com/japanese/58059610

　　　　　　　RQ６
トランスジェンダーの人がオリンピックに参
加するのは平等なのか？

　　　　　　RQ４
性的マイノリティーの人がオリンピックで好
成績を残した例はあるのか？

　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　

ニュージーランドのトランスジェンダー選手
が2021年のオリンピックに出場した際、選
手が第二次性徴期を過ごしたことで骨密
度や筋肉量が女性より多くなることから、
生物学的に有利だという指摘もある。

　　　　　　　RQ３
男女で区別があるスポーツで性的マイノ
リティーの人はどういう扱いを受けている
のか？

馬術は、運動するのは馬で、選手の役割
は馬のコンディション作りやリズム、バラン
スをコントロールすること。
⇒選手自身の身体能力は関係ない
逆に、馬術以外の競技は男女の身体能力
の差が影響するので分けられている。

”　参照元　”
参照内容・・・・・
2021年の東京オリンピックでは29の国と地域の
183人が参加 
前大会のリオデジャネイロでは56人と約三倍に
なっている 
https://www3.nhk.or.jp/sports/news/k10013195
661000/index.html 
 

”　参照元　”
参照内容
・・・・・https://www3.nhk.or.jp/sports/news/k100
13195661000/index.html
ゲイであることを公表している男子シンクロ高飛び
込みのイギリス代表選手が金メダルを獲得 
トランスジェンダーの人が成績を残した例はなし 

”　参照元　”
参照内容・・・・・

２０２３年３月２３日、世界陸連のセバスチャン・

コー会長は、トランスジェンダーの女性が国際大

会で女子カテゴリーに出場するのを禁止した。そ

して、「男性として思春期を過ごしたトランスジェン

ダーの選手について、３月３１日以降は女子の世

界ランキング大会への出場を認めない」と発言。 

　国際水泳連盟は、２０２２年６月１９日、ハンガ

リーで臨時総会を開き、トランス女性選手が男性

の思春期をわずかでも経験していた場合、女子

のハイレベル競技会への出場を認めないこと、そ

れらの選手はテストステロンを減らす薬物療法を

受けても、「生物学的女性よりも相対的にパ

フォーマンス面で有利」だと発表。 

　国際ラグビーリーグは、２０２２年６月２１日、トラ

ンスジェンダー選手の女子国際試合出場を禁止

すると発表した。 

　イギリスのラグビーフットボールリーグとラグ

ビーフットボールユニオンは、女性だけが出場す

る試合へのトランス女性の出場を禁止した。  

　２０２３年５月２６日、イギリス自転車連盟は「トラ

ンス女性の女性カテゴリーへの競技参加を禁止

すること」を発表した。 

　　　　　　　RQ７
平等と公平のどちらも保ちながら性に左右
されることなくスポーツをするためにはど
のような制約を作ればよいのか？

平等な権利を確保する上で重要だが、公
平な競技環境を維持するためには不適
切。科学的な知見と社会的な正義を考慮
した制限がないと平等だが不公平という状
況になる。

トランスジェンダー選手への批判が相次ぎ
大会の参加禁止が各国で行われるなどし
て、競技人口自体が少ないからではない
か。

　　　　　　RQ５
性的マイノリティーを公表している選手の
オリンピックの参加人数はどのくらいなの
か？

　

”　参照元　”
参照内容・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・

”　参照元　”
参照内容・・・・・
トランスジェンダーの人は自らの性別認識に基づ
いて生活する権利があり、自己同一性を尊重さ
れるべきでありスポーツにおいても自己認識に
基づいて参加する権利がある。しかしスポーツは
競技者が公平に競い合うことを保証する必要が
あり、性別に基づくカテゴリー分けは、体格や生
理学的特性の違いによる優位性を均等にするた
めに存在する。
国際オリンピック委員会は、この問題について議
論し、公平で包括的なポリシーを策定する必要
があるが現状では基準が厳しく平等とは言い難
い。

https://www.bbc.com/japanese/58059610
https://www3.nhk.or.jp/sports/news/k10013195661000/index.html
https://www3.nhk.or.jp/sports/news/k10013195661000/index.html
https://www3.nhk.or.jp/sports/news/k10013195661000/index.html
https://www3.nhk.or.jp/sports/news/k10013195661000/index.html
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